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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki Gt 34/b.

Alapitva: 2008.



Altalanos és bevezetd rész

Jelen Szervezeti ¢€s Mikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: ,SZMSZ”) célja, hogy
meghatarozza a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy (tovabbiakban: ,.BSZ
BEJSZ”) szervezeti felépitését és belso miikodesi rendjét.

Jelen SZTMSZ hatdlya a BSZ EJSZ valamennyi szervezeti egységére, munkavallaldjara,
megbizottjara kiterjed.

A BSZ FEJSZ a Magyarorszagi Baptista Egyhaz belsd egyhazi jogi személyeként EJSZ
2008/02 sorszam alatt nyilvantartasba vett szervezeti egysége, amely az egyhaz Alapszabalya
értelmében jogi személyiséggel rendelkezik.

A BSZ EJSZ a kovetkezd kozhaszni tevékenységeket latja el szocialis tevékenység,
csaladsegités, idoskortiak  gondozdsa, hatranyos helyzetli csoportok  tarsadalmi
esélyegyenléségének eldsegitése, gyermekjoléti alapellatasi és gyermekvédelmi szakellatasi
tevékenység, alap- és kozépfoku oktatas, nevelés, altalanos és felndttoktatds, felnéttképzes,
szakképzés, valamint kozoktatasi, oktatasi intézmények fenntartasa.

1. A legfontosabb adatok:

a) Megnevezése:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
roviditett név: Baptista Szeretetszolgalat

b) Székhelye:
1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.
¢) Kozponti iroda:
1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 57. 1. em.

d) Alapité megnevezése:
Magyarorszagi Baptista Egyhaz
(1068 Budapest, Benczir u. 31.; KIM-nyilvantartasi szama: 00013/2012.)

e) EJSZ létesitési idopontja:
2008. november 05.

f) Nyilvantartasi szdma:
EJSZ 2008/02 (MBE nyilvantartasi szam)
00013/2012-001 (minisztériumi nyilvantartasi szam)

g) Adészama:
18264825-1-43

h) Miikodési teriilete:
0rszagos
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1.1. A szervezet vezetojének kinevezési rendje

A BSZ EJSZ elnokét illetve egyéb torvényes képviseldit a Magyarorszagi Baptista Egyhaz
nevezi ki. Az elnok és a kinevezett torvényes képviselok a BSZ EJSZ-szel dllnak
jogviszonyban.

1.2. A szervezet képviseletére jogosult személyek
A BSZ EJSZ képviseletére jogosult személyek listajat az 1. szami melléklet tartalmazza.
A BSZ EJSZ gazdilkoddsa:

A BSZ EJSZ onalloan miikodé és gazdalkodo szervezet.

A BSZ EJSZ vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A BSZ EJSZ a kozponti iranyitdsa altal tamogatott ¢nallo és részben 6nallo intézményein
keresztil is végzi a tevékenységeit.

A BSZ EJSZ a részben o6nallé intézményeinek pénziigyi, szamviteli és munkaiigyi feladatait
latja el.

A BSZ EJSZ az 6nall6 intézmények normativ tdmogatasaval kapcsolatos pénziigyi, szamviteli
feladatokban kozremiikodik.

2. Szervezeti felépités
A BSZ EJSZ szervezeti felépitését bemutat6 abra a 2. szamu mellékletben talalhato.

A BSZ EJSZ altal ellatott legfontosabb kozponti irdnyitasi, illetve koordinacios feladatok a
kovetkezbek:

e Az onalléan mikodd, gazdalkodd, kilon adoszammal rendelkezd szocidlis,
gyermekjoléti-, gyermekvédelmi ellatast biztositd, oktatasi feladatokat, illetve egyéb
kozcél tevékenységet ellatod intézmények fenntart6i feladatainak ellatisa.

e A nem onalléan gazdalkodo intézmények miikodtetése, szamviteli, bérszamfejtesi,
munkatigyi feladataik ellatasa.

e Az intézményrendszer koordinacioja, miikodésének osszehangolasa.

e A fenntartott intézmények tekintetében szakmai, gazdasagi ellendrzési feladatok
ellatasa.

A fenntartott intézmények tidmogatasa elsGsorban a szamviteli, bérszamfejtési, munkaiigyi
feladataik tekintetében, illetve egyéb szikség szerinti terilleteken (jog, modszertan,
informatika, palyazatok stb.)

3. A Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy vezetése
3.1. Az elndk jogkore, feladatai
Az elnok jogkore, feladatai a kovetkezbek:

Az elnok:
a) a BSZ EJSZ lelki és szervezeti vezetoje,
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b)

3)
k)
1

m)

n)

elnoki tisztségénél fogva jelképesen és személyében megtestesiti, megjeleniti €s
masok eldtt képviseli a BSZ EJSZ kildetését, feladatait és egységét, a baptista
értékrendet és a BSZ EJSZ vezetését,

dontéseinek meghozataldba barmely torvényes képviselot, illetdleg mas személyt is
bevonhat;

onalléan képviseli a szervezetet;

kapcsolatot tart az allami, egyhazi és tarsadalmi szervezetek vezetoivel,

dont az intézmények alapitasardl, atvételérol, meglévé intézmények atalakitasarol,
megszintetéserdl;

dont a BSZ EJSZ intézményrendszerének fenntartasaval kapcsolatos stratégiai
kérdésekben; gyakorolja a szabalyzatban, jogszabalyban meghatarozott fenntartoi
hataskoroket, dontési jogosultsagokat;

a BSZ EJSZ A4ltal fenntartott o6nallo és részben onallé intézmények vezetoit
kinevezi/megbizza és jogviszonyukat modositja, megszinteti, felmenti 6ket;
gyakorolja a BSZ EJSZ tovabbi torvényes képviseldi felett a munkaltatoi €s utasitasi
jogot, a BSZ EJSZ alkalmazottai, illetve mas, a BSZ EJSZ kozremiikodésében eljaro
személyek és a kinevezett intézményvezetok felett kinevezési, munkaltatoi, utasitasi,
megbizoi jogkort gyakorol, illetdleg ezen jogkoroket jogosult részben vagy egészben
mas személyre atruhazni,

elkészitteti és elfogadja a BSZ EJSZ Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat, valamint
egyéb szabalyzatokat alkothat;

szervezeti egységeket hozhat létre és szintethet meg, cimeket, feladatkoroket,
kinevezéseket adomanyozhat, és sziintethet meg, vonhat vissza;

egyes fenntartéi jogkorok gyakorlasa, feladatok ellatasa tekintetében az elnok
meghatalmazhatja, megbizhatja az intézményvezetoket;

az elnok jogosult barmely jelen vagy mas, a BSZ EJSZ-re vonatkozo szabalyzatban,
jogszabalyban  meghatarozott  jogkorét,  hataskorét,  feladatkorét  kildn
meghatalmazassal mds személyre részben vagy egészben, meghatarozott feladatra,
hatarozott id6re vagy visszavonasig atruhazni. Amennyiben azt a meghatalmazas nem
tartalmazza, a meghatalmazast visszavonasig kiadottnak kell tekinteni.

Az elnok hataskoreit, feladatait, fenntartoi hataskorét személyesen, a torvenyes
képvisel6kon, illetve az altala kinevezés, megbizas, munkaszerz6dés alapjan kijelolt
személyeken és a BSZ EJSZ szervezetén keresztiil gyakorolja.

3.2. A térvényes képviselok

a) A torvényes képviselok szoban és irasban onalloan képviselik a BSZ EJSZ-t harmadik
személyek, hatosagok, birdsagok stb. és mas személyek elott; feladataikat onalloan, illetve
az elnok utasitasai alapjan latak el.

b) A 3. 1. pontban irt feladatokat, hataskoroket a BSZ EJSZ tovabbi torvényes képviseloi
kiilon meghatalmazas és atruhazas nélkil is onalloan ellathatjak — 3. 1. a) pontban foglalt
kivétellel — , amennyiben az sziikségessé valik és az elnok nyilatkozata nyomban nem
beszerezhetd.

c) Az

elnok az egyes torvényes képviseloket egyes feladatkorok ellatasara, szakteriletre

vonatkozéan utasithatja, megbizhatja, kinevezheti, illetve felkérheti, mely feladatok
ellatasaért a felkért személy a felelés. Az ellatandé feladattal jaré cimet,
feladatmeghatarozast az elnok hatdrozza meg — igy kilonosen, de nem kizarolagosan:
alelnok, iigyvezet6 igazgatd, igazgatd stb.



3.3. Az alelnik jogkire, feladatai
Az alelnok jogkore, feladatai a kovetkezoek:

e kozremikodik és tamogatja az elnokot feladatai végrehajtasaban.
e Az alelnok az elnokot - annak tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén — teljes
hataskorében helyettesiti.

3.4. Aziigyvezetd igazgato jogkore, feladatai
Az iigyvezetd igazgato jogkore, feladatai a kovetkezéek:

e gondoskodik az elndk altal meghatarozott altalanos iranymutatasok, feladatok operativ
végrehajtasarol;

e javaslatot tesz az elnok részére a stratégiai jelentdségii (a szervezet és az intézmények
jovojét tobb évre alapvetden meghatarozo, befolyasolo) kérdésekben;

s eljar az elnok és az alelnok éltal rabizott egycb feladatokban;

o gondoskodik a BSZ EJSZ hatdlyos szabdlyzatainak betartatasarol a szervezet
egészében;

e iranyitasi jogkorben utasitast ad, hataridoket tiiz ki, t6bb szervezeti egységet €rintd
feladatkiadds esetén a munkavégzést koordinalja, illetve kijeloli a koordindcidért
felelds személyt;

o figyelemmel kiséri, ellendrzi és értékeli a kiadott feladatokat, és gondoskodik az
értékelés eredményének visszacsatolasarol,

o a Vezetdi Ertekezlet tagjaival egyeztet a BSZ EJSZ és a fenntartott intézmények
mikodésével, mikodtetésével kapesolatos operativ jelentdségl kérdésekben,

e oOsszehangolja a BSZ EJSZ Aaltal mikodtetett, illetve fenntartott kilonbozd
intézmeények, mikodesét,

o feliigyeli, iranyitja az egyéb tamogato teriilletek miikodését (Elnoki Titkarsag, Misszio,
B49, jogi teriilet, Biztonsagi szolgalat, Rendezvényszervezés, Logisztika, Szakértok)

o ellatja a Vezetdi Ertekezlet vezetésével kapesolatos feladatokat;

e amennyiben a szervezetben valamely vezetdi (igazgatd) poszt betoltetlen, akkor az
igyvezetd igazgaté gondoskodik a betsltetlen munkakérhoz kapesolddd feladatok mas
szervezeti egységek kozotti kiosztasarol, illetve ellatasarol;

e Az iigyvezetd igazgato az elnokot teljes hataskorében helyettesiti.

3.5. Azigazgatok jogkire, feladatai
Az igazgato jogkore, feladatai a kovetkezoek:

o az egyes igazgatok alapvetd feladata a vezetése ala tartozo szervezeti egységek
munkajanak szervezese, 6sszehangolasa, iranyitasa;

e a vezetése ala tartozo szervezeti egységek munkavallaloinak tekintetében javaslatot
tesz a szervezeti egysége alkalmazottainak  kinevezésére, megbizasara,
munkaszerzodés kotésére, modositasara, megsziintetésére;

e iranyitasi jogkoréhez kapcsoldddan utasitast ad, hataridoket tiiz ki, tobb szervezeti
egységet érintd feladatkiadas esetén a munkavégzést koordinalja, illetve kijeloli a
koordinacioért felelds személyt,



figyelemmel kiséri, ellen6rzi és értékeli a kiadott feladatokat, és gondoskodik az
értékelés eredményének visszacsatolasarol;

gondoskodik a BSZ EJSZ hatalyos szabalyzatainak betartatasarol a vezetése ala
tartozé szervezeti egységekben;

gondoskodik a feladatok ellatasahoz szitkséges informacidk atadasarél, a folyamatos
munkavégzés feltételeinek megteremtésérol;

kozvetiti és képviseli az elndk és az alelnok, illetve az iigyvezetd igazgaté dontéseit a
vezetése ala tartozo szervezeti egységek, intézmények felé;

feleldsséggel tartozik a vezetése ala tartozo szervezeti egységek részére atadott, altaluk
igénybe vett eszkozok megorzése, illetve a rendelkezésére bocsatott eréforrasok
hatékony felhasznalasa tekintetében;

dontései tekintetében beszamolasi kotelezettsége van az elndk, illetve az tgyvezetd
1gazgato felé.

Az egyes igazgatok munkajat, amennyiben az irdnyitasuk ala tartozo teriilet nagysaga vagy az
ellatott tevékenység osszetettsége ezt indokolja igazgaté-helyettesek ¢és osztalyvezetk
segithetik.

A BSZ EJSZ igazgatoi alapvetden egymassal mellérendelt viszonyban éallnak, ugyanakkor az
egyes feladatok, projektek (pl. palyazatok, egyedi tamogatasi programok) ettdl eltér6 ala- €s
folérendeltségi viszonyokat is megkovetelhetnek.

3.6, Vezetdi Ertekezlet

A BSZ EJSZ szervezeti egységei mikodésének osszehangolasat Vezetdi Ertekezlet segiti,
amely egyben a szervezet dontéstamogaté szerve.

A Vezetti Ertekezlet tagjai a kovetkezok:
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elnok, alelnok, iigyvezetd igazgato, tovabbi torvényes képviselok,
belso ellendrzési igazgato,

gazdasagi féigazgato,

oktatasi igazgato,

szocialis igazgato.

A felsoroltak mellett - amennyiben a targyalt témakoér megkivanja - a BSZ EJSZ mas
munkatarsai, illetve egyéb meghivottak is részt vehetnek.

A Vezetdi Ertekezletet az elnok, az alelnok, vagy az iigyvezetd igazgato szikség szerinti
gyakorisaggal hivja ossze. A Vezet6i Ertekezletet az elndk, az alelnok vagy az ligyvezeté
igazgato vezeti.

4. A BSZ EJSZ egyes szervezeti egységei altal ellatott feladatok

4.1.

Belsd' Ellenorzési Igazgatosag

A Bels6 Ellenorzési Igazgatosag kozvetleniil az elnok és az ugyvezetd igazgato feliigyelete
alatt miikodo szervezeti egység.

A szervezeti egység altal ellatott feladatok a kovetkezoek:
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a szocialis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti; ¢és oktatdsi intézmények ellendrzése,
tamogatasa;

a fenntartott intézményeknél ellenérzés végzése a jogszabalyoknak megfelelden;

az ellendrzések tapasztalatairdl az elnok, az alelndk, az ugyvezetd igazgaté ¢s az
intézmények tdjckoztatasa;

az intézmény, a szolgaltato illetbleg a fenntartd képviselete hivatalos ugyvitelben,
kiils6 hatosagi ellendrzések soran;

adatszolgaltatas a fenntartott szocialis intézmények adatvaltozasairol a BSZ EJSZ
szervezeti egységei részére;

a kozponti elektronikus nyilvantartasban (KENYSZI) fenntartdi feladatok ellatasa;

a fels6 vezet6i dontéshozatal, illetve a BSZ EJSZ szervezeti egységeinek, valamint a
fenntartott intézmények tdmogatasa alapvetéen az intézmények szabalyszer(
mitkodésével, miikodési engedélyeivel kapcsolatos tigyek soran;

A Bels Ellen6rzési Igazgatosagot a belso ellendrzési igazgato vezeti.

A belsd ellendrzési munkatarsak jogosultak:

az ellendrzott intézmény helyiségeibe belépni, figyelemmel biztonsagi elbirasaira,
munkarendjére;

az ellendrzott intézménynél az ellendrzés targyahoz kapcsolddo, iratokba €s mas
dokumentumokba, az elektronikus adathordozon tarolt adatokba betekinteni a kiilon
jogszabalyokban meghatarozott adat- és titokvédelmi eldirasok betartasaval, azokrol
masolatot, kivonatot, illetve tantsitvanyt készittetni, - atvételi elismervény ellenében -
atvenni;

az ellendrzott intézmény vezetdjétol és barmely alkalmazottjatol irasban vagy szoban
kozvetleniil informaciot kérni.
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4.2. Kommunikdcios Igazgatosag

A Kommunikécios Igazgatosag kozvetleniil az elnok és az ugyvezetd igazgatd feliigyelete
alatt mikodo szervezeti egyseég.

A szervezeti egység altal ellatott feladatok a kovetkezoek:

a BSZ EJSZ honlapja tartalmanak frissitése, honlap cikkek irasa, fotok ¢és filmek
készitése;

a kilsé sajtoval torténd kapcsolattartiashoz kapcesolodo feladatok ellatasa, interjik es
sajtoesemenyek szervezese,

a BSZ EJSZ altal kiadott tajékoztatdk, kiadvanyok, (jsageikkek irasa, illetve tartalmi

gondozasa;
a BSZ EJSZ belsé kommunikaciojaval kapcsolatos feladatok ellatasa, a munkatarsak
tajékoztatasa;

a szervezeti arculattal és kommunikacioval kapcsolatos egyéb feladatok ellatasa.

A Kommunikdcios Igazgatosag szervezeti egységet a kommunikacios igazgato vezetl.



4.3. Gazdasdgi Igazgatdsdig

A Gazdasagi Igazgatosag mikodésének célja, hogy a BSZ EJSZ hosszutavon fenntarthato
mitkodésének gazdasagi feltételeit biztositsa. Ezen cél érdekében a Gazdasagi Igazgatosag
elvégzi, illetve tamogatja a BSZ EJSZ és az altala fenntartott egyes 6nallé és részben 6nallé
intézmények pénziigyi, szamviteli ¢€s munkalgyi feladatait, valamint ellenérzési
tevékenységet lat el ezen teladatok vonatkozasaban.

A Gazdasagi [gazgatosag szervezeti egység altal ellatott fobb feladatok a kovetkezodek:

e aBSZ EJSZ és a fenntartott intézmények gazdalkodasanak koordinalasa;
a BSZ EJSZ éves koltségvetési koncepcidjanak eldkészitése;

e kozremkodés a fenntartott intézmények éves koltségvetésének eldkészitéseben,
egyeztetésében;

e a BSZ EISZ és a fenntartott intézmények koltségvetései teljesiilésének nyomon
kovetése;

e kontrolling tevékenység végzése, a vezetdi igények alapjan elemzések készitése a BSZ
EJSZ és a fenntartott intézmények pénziigyi — gazdasagi — likviditasi helyzetérol;

e a normativa igényléssel, elszamolassal kapcsolatos feladatok koordinalasa, illetve

ellatasa;

a BSZ EJSZ kozponti bankszamlainak kezelése, az atutalasok végrehajtasa;

likviditasmenedzsment;

banki kapcsolattartas;

a BSZ EJSZ és az altala fenntartott részben 6nallo intézmények, illetve egyes 6nallo

intézmények szamviteli feladatainak ellatasa, a szamviteli beszamoldk elkészitése;

e a BSZ EJSZ és az altala fenntartott részben 6nallé intézmények, illetve egyes onallo
intézmények munkatigyi, bérelszamolasi feladatainak ellatdsa;

e a szamviteli politika és a kapcsolodo szamviteli szabalyzatok kidolgozasa €s szikség
szerinti aktualizalasa;

e a fenntartott intézmények tamogatidsa a bérszamfejtéssel, szamvitellel, adozassal
kapcsolatosan;

e a fenntartott intézmények pénzigyi és szamviteli tevékenységének ellendrzése,
szakmai tdmogatisa, ajanlasok megfogalmazasa a kockazati tényez6k, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése érdekében;

e konyvvizsgaldi tevékenység,

e palyazatfigyelés, illetve szakmai timogatas nyujtisa a BSZ EJSZ és a fenntartott
intézmények palyazatainak benyujtasa, elszamolasa soran.
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A Gazdasagi lgazgatosagot a gazdasagi foigazgatd vezeti.
4.4. Oktatdsi Igazgatosdag

Az Oktatasi Igazgatosag keretében, az oktatasi igazgatd iranyitasaval mikodik az
Oktatasi Intézményfenntartdr Kozpont.

Az Oktatasi Igazgatosag az Oktatasi Intézményfenntartéi Kozpont utjan a BSZ EJSZ
fenntartasaban 1évé oktatasi intézmények szakmat irdnyitasat s felugyeletét latja el a BSZ
EJSZ Nevelési-Oktatasi Szabalyzataban foglaltaknak megfelelden.



Az Oktatasi Igazgatosagot és az Oktatasi Intézményfenntarté Kozpontot az oktatasi igazgato
vezeti.

A BSZ EJSZ az oktatas intézményekkel, feladatokkal kapcsolatos egyes fenntartéi jogokat
szitkség szerint az elnokkel, egy tovabbi torvényes képviseldvel €s az oktatasi igazgatoval
egyitt alkotott, oktatasi iigyekben eljaré Elnokség utjan gyakorolja. Az Elnokség dontéseit
egyszeri szotobbséggel hozza.

4.5. Szocidlis Igazgatosag
A Szocialis Igazgatosag keretében mikodik a Szocidlis Intézményfenntarto Kozpont.

A Szocialis Igazgatosaggal egyiittmikodve mikodik tovabba a Modszertani Igazgatosag,
amely kozvetleniil az elnok, illetve az ligyvezetd igazgato felugyelete alatt miikodd onallo
szervezetl egyseg.

Modszertani Igazgatosag

A Modszertani Igazgatosag szocialis médszertani szervezetként - a hatalyos jogszabalyok
alapjan - az alabbi feladatokat latja el a BSZ EJSZ fenntartdsdban miik6ddé valamennyi
szocialis szolgaltato és intézmény tekintetében:

Modszertani igazgatésag dltaldanos feladatai

e mitkodési engedélyezési eljarasok dokumentdcidinak szakmai felillvizsgdlata,
véleményezeése,

e belsé szakmai hirlevél készitése és megkiildése az intézményeknek (palyazatok,
jogszabalyfigyeld, szakmai Aallasfoglalasok és  tdjékoztatok, sajtéanyagok,
rendezvények, képzések kozzététele),

e a Szocialis Intézményfenntarté Kozpont munkdjanak tamogatasa;

e javaslatot tesz a BSZ EJSZ elnoke ¢és az Egyhaz felé a szocidlis ellatorendszer
fejlesztésére, és felkérésre részt vesz az ellatérendszer fejlesztéséhez sziikséges
forrasok tervezésében,;

e figyelemmel kiséri a jogszabalyok, szakmai szabalyok hatalyba lépését, €s a
tapasztalatokrol tdjékoztatja a minisztériumot;

e a szocidlis szolgaltatoknak, intézményeknek és a fenntartéonak tandcsadassal,
folyamatos konzultacios lehetdséggel szakmai segitséget nyljt szocialis szolgaltatasok
megszervezéséhez, szakmai modszerek bevezetés¢hez és alkalmazésahoz, valamint
mas szakmai kérdésekben;

e megbeszéléseket és szakmai mihelyeket, konferencidkat szervez a BSZ EJSZ szakmai
munkajanak javitasa, erdsitése érdekében;

e ellatja a jogszabalyokban meghatarozott egy¢b feladatokat;

A Modszertani Igazgatosdgot a modszertani 1gazgato vezeti.
Szocialis Intézményfenntarté Kozpont

A BSZ EBJSZ a Szocialis Intézményfenntarto Kozpontjan keresztul gyakorolja fenntartoi
tevékenységét a szocialis szolgaltatok ¢s intézmények tekintetében.

9



A Szocialis Intézményfenntartdéi Kozpont szervezeti egység altal elldtott feladatok a
kovetkezoek:

e a BSZ EJSZ fenntartisidban 1év0 szocialis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti
intézmények szakmai iranyitasa és feligyelete;

e az intézményi miikodés jogszeriségének, hatékonysdganak és eredményességének
elemzése és értékelése;

e eljaras a szocialis intézményekkel kapcsolatos mitkodési engedélyezési eljarasokban a
fenntart6 képviseletében;

e szakmai megbeszélések, rendezvények szervezése;,

e véleményezi a szocialis intézmények vezetdinek kinevezését, javaslatait el6terjeszti az
elnok részére.

A Szocialis Intézményfenntarté Kézpontot a szocialis igazgatd vezeti.

Amennyiben a szocialis igazgaté poszt betoltetlen, akkor az tigyvezet6 igazgaté gondoskodik
a felsorolt feladatok mas szervezeti egységek kozotti kiosztasarol, illetve ellatasarol.

4.6. Kozvetleniil az elnik, illetve az iigyvezetd igazgato ald rendelt timogato teriiletek

A BSZ EJSZ-ben kozvetleniil az elnok és az iigyvezetd igazgato felugyelete alatt miikodnek a
kovetkezd teriiletek: Elnoki Titkarsag, Misszio / B49; jogi teriilet, Biztonsagi szolgalat,
Logisztika, Rendezvényszervezés, illetve a felsorolt vezetdk altal egyedi feladatok ellatisa
céljabol megbizott szakértok.

A felsorolt teriiletek és szakértok operativ feliigyeletét az igyvezetd igazgato latja el.
Elnoki Titkdrsag
Az Elnoki Titkarsag altal ellatott feladatok a kovetkezoek:

a beérkezett killdemények atvétele, felbontsa, kezelése, iktatdsa, tovabbitdsa;

a kimend kiildemények kezelése;

a vendégek fogadasa, Gtbaigazitasa;

az elnok és az alelnok, illetve az igyvezetd igazgatd programjainak, szakmai
megbeszéléseinek szervezése, illetve koordinacioja,

¢ & @ ©

e egyéb, az elndk és az alelnok, illetve az ligyvezetd igazgato altal meghatarozott
szervezési és adminisztrativ feladatok ellatasa.
Misszio / B49
A Misszio / B49 altal ellatott feladatok a kovetkezdek:

e a BSZ EISZ és a fenntartasaban mikodo intézmények hitéleti tevékenységének
koordinalasa, szervezése.

A szervezeti egységek a misszioi lelkész-igazgato iranyitasaval miikodnek.
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Biztonsagi Szolgalat

Biztonsagi Szolgalat feladata a magasabb kockazatli programok, tevékenységek biztositasa,
szakértoi tandcsadas, tAmogatas.

Logisztika
A Logisztika altal ellatott feladatok a kovetkezoek:
e a BSZ EJSZ kezelésében 1év6 gépjarmiivek nyilvantartasaval, karbantartdsaval,
miikodtetésével kapesolatos feladatok ellatasa;
e a BSZ EJSZ-ben a szallitissal, logisztikaval kapcsolatos feladatok szervezése,
bonyolitasa.
Rendezvényszervezés
A szervezeti egység alapvetden a mindennapi miikodés és a kilonbozoé palydzatok keretében
megtartott rendezvények, konferencidk szervezésével kapcsolatos feladatok ellatisaval
foglalkozik.
4.7. Nemzetkozi kapcsolatok

A Nemzetkozi kapcsolatok szervezeti egység altal ellatott feladatok a kovetkezdek:

e nemzetkozi kapcsolatokat igényld tamogaté programok megtervezése, megszervezese,

e a programokat tdmogaté kulfoldi intézmények, vallalkozasok, médiumok
megkeresése, felkérése;

e a nemzetkozi partneri kapcsolatok elokészitése valamint az azokat formalizalo
egylttmikodési megallapodasok kidolgozasa;

e kapcsolattartas a nemzetkdzi partnerekkel;

o kozremikodés a fenntartott oktatasi é€s szocidlis intézmények nemzetkozi
kapcsolatainak kialakitadsaban és apolasaban.

4.8. Adomdnyozdsi programok

A fenntartott intézmények tamogatasa érdekében tamogaté intézmények, vallalkozasok,
médiak felkeresése, felkérése; a tamogato programok felkutatasa, tervezése.

5. Egyéb rendelkezések

Kotelezettségvallalas:
Kotelezettségvallalasra a BSZ EJSZ torvényes képviseldi onalloan jogosultak.

Pénzkezelési és utalvanyozasi jogkorok:
A pénzkezelési és utalvanyozasi jogkoroket a pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

Beszamolasi kotelezettség az alapito felé:
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A BSZ EJSZ a targyévi tevékenységérol legkésobb a targyévet koveté majus ho 31. napjaig
beszamol az alapité Magyarorszagi Baptista Egyhdz részére.

6. Hatalyba léptetd és zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot elfogadom, alkalmazasat elrendelem.

A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat érvényes: 2016. aprilis 26-t61.

Budapest, 2016. aprilis 26.

v--n.-.uadx:\§ ‘--.i.‘.a.
SzencZzy Sandor
Elnok '




Baptista Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi Személy 1. szdmu melléklet

A BSZ EJSZ képviseletére jogosult személyek

Nev . Képviselet médja
Szenczy Sandor onallo
Dr. Szilagyi Béla onallo
Téthfalussy Akos , onallo
Gal David onalld
Miletics Marcell Andras onallo
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