Adatvédelmi tisztségviselo kinevezése és megbizasa
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............... ) intézmény adatvédelmi tisztségviseloi feladatait, munkakorét 2018.
........... napjatol hatarozatlan ideig ellassa.

Az adatvédelmi tisztvisel legalabb a kovetkez6 feladatokat ellatja:

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére az Eurdpai Parlament és a Tanics (EU)
2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27., a tovdbbiakban: Rendelet), valamint az egyéb
uniés vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagillami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabbd az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossag-novelését és
képzését, valamint a kapcsolédo auditokat is;

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

egylittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; €s

az adatkezeléssel Osszefliggd tigyekben — ideértve az eldzetes konzulticiot is —
kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely
egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel$ feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, koriilményére és céljara is
tekintettel végzi.

A kinevezési, megbizasi jogkort gyakorolja: .....................

A Megbizott dijazas nélkiil latja el megbizasat.

A feladatv@ores HelYEs .. commsmvssss s soummmnnssos s s swmmsnnng 14 55 5 nowsasmnes
A Megbizott feladataira forditott idejét maga osztja be, az kétetlen.

Budapest, 2018. .......ccceeeineenn...

A megbizast elfogadom:
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ADATKERO LAP ) o
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi
Személy

KEPVISELOJE: Hari Tibor

HONLAPJA: www.baptistasegely.hu

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az érintett hozzajarulasa.

A,SZEMELYES ADATOK
CIMZETTJEI:

(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK
TAROLASANAK IDOTARTAMA:

A vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott
ideig.




TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel5tél az Onre vonatkozd
személyes adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az
adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzajaruldsa barmely idépontban torténd visszavonaséhoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

Joga van a feliigyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsag Hatdsag)
panaszt benyujtani.

Az adatszolgaltatas nem el6feltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem

koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezménye:
Tovébbi informacidk az Intézmény honlapjan (........................ ) elérheté Adatkezelési

tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informdciokat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjelolt célu kezeléséhe; onkéntesen, minden kiilso befolyds nélkiil
beleegyezésemet adom.

..........................................

alairas



UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezeléshez alkalmazhaté, a
hozzéjéarulds megaddsanak igazolasara.

Az ,érintett” alatt azonositott vagy azonosithatd természetes személyt kell érteni.

Az érintett hozzajarulasa” alatt az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld €s egyértelmii kinyilvanitasat kell érteni, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez (Rendelet 4. cikk 11.).

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
figgetlentil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd
adatvédelmi szabalyoknak (Rendelet 4. cikk 9.).

A Tajékoztatds részben az adatszolgaltatds elmaradésdnak lehetséges kovetkezményét
konkrétan meg kell jeldlni.

A feliigyeleti hatésag elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi €s Informacioszabadsag Hatosag

cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22./c.
telefon: +36-1-391-1400

fax: +36-1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap cime: http://www.naih.hu



ADATKEZLESI TAJEKOZTATO
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY
JOGAIROL SZEMELYES ADATAI KEZELESE
VONATKOZASABAN

BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT
EGYHAZI JOGI SZEMLY

(székhely: 1111 Budapest, Budafoki ut 34/B.;
adoszam: 18264825-1-43;

a tovabbiakban: Intézmény)

Jelen Téajekoztatd — a 2018. majus 25. napjatél bekovetkezd jogszabélyvaltozasokkal
egységes szerkezetbe foglaltan — az Erintett természetes személy jogainak és személyes adatai
kezelésének szabalyait tartalmazza az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (2016. éprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: Rendelet) és az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII toérvény (a

tovabbiakban: Info tv.) rendelkezései szerint.

Kelt, Budapest, 2018. év szeptember ho 26. nap

térvényes képviseld
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I. FEJEZET
ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az Intézménynél adatkezelési tisztviseld kertilt kinevezésre:
Név: dr. Aszddi Krisztina

Cim: 1066 Budapest, Lovag u. 5.

Telefonszam:  +36-20-338-3462

E-mail: aszodi.krisztina@baptistasegely.hu

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos dsszes tigybe megfelel6 modon és idében bekapcsolddjon.

Az Intézmény tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatdsdban azaltal, hogy
biztositja szdmara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valdé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi
tisztviseld szakértdi szintli ismereteinek fenntartdsahoz sziikségesek.

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkit6l ne fogadjon el. Az Intézmény az adatvédelmi tisztviselot
feladatai ellatasaval Osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcioval nem sujthatja. Az
adatvédelmi tisztviseld kdzvetleniil az Intézmény legfelsé vezetésének tartozik felelosséggel.

Az Frintettek a személyes adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik
gyakorlasahoz kapcsolédd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviseldt feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd
kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is ellathat. Az Intézmény biztositja, hogy e
feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai (Rendelet 39. cikke):

a.) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végz0 alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb unios vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b.) ellenérzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unidés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Adatkezelé vagy az Adatfeldolgozo személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok

kijel6lését, az adatkezelési miiveletekben vevé személyzet tudatossag-novelését és
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képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

c.) kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d.) egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; €s

e.) az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben — ideértve az elézetes konzultaciot is —
kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat

megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara

is tekintettel végzi.

II. FEJEZET
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

A személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében kiilon védelmi
intézkedéseket kell tennie az Adatkezel6nek, az Adatfeldolgozonak, az informatikai
eszkoz tlizemeltetéjének, ha a személyes adatok tovabbitdasa haldzaton vagy egyéb
informatikai eszk6z utjan torténik.

Az Intézmény gondoskodik az adatok biztonsagarol. Ennek érdekében megteszi a
szlikséges technikai és szervezési intézkedéseket mind a papir alapon, mind az
informatikai eszk6zdk utjan tarolt adatallomanyok tekintetében.

Az Intézmény valamennyi célu és jogalapt adatkezelése vonatkozéaséban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket €s kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az
Info tv., érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az Intézmény az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Intézmény a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
személyes adatok kezelését végz0 Munkavallalokra vonatkozoan titoktartasi
kotelezettséget ir el6. A személyes adatokhoz vald hozzaférést az Intézmény jogosultsagi

szintek megadasaval korlatozza.
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Az Intézmény az informatikai rendszereket tlizfallal (Iptables firewall és SELinux
védelmi rendszer) védi, és virusvédelemmel latja el.

Az Intézmény az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szdmitdgépes szoftver
utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott koriilmények kozott csak azon
személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az illetékes
ligyintézOk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- €s munkaiigyi és egyéb személyes

adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL ES EGYEB MAS FOGLALKOZTATASRA IRANYULO
JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1.) Bevezetés
Az Adatkezel6 a hatalyos jogszabalyok eldirasai alapjan koteles adatokat felvenni, és
adatokat atadni az adohatdsag iranyaba foglalkoztatasi jogviszony, igy munkaviszony,
egyszerlsitett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatotti jogviszony és megbizasi jogviszony,
valamint 6nkéntes jogviszony létesitése esetén is.

Jelen Szabalyzat munkaviszonyra vonatkozé szabalyait érteni kell az

egyszeriisitett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatotti jogviszony és megbizasi jogviszony,

valamint az onkéntes jogviszony esetére is.

A jogviszony létesitése 6nkéntes hozzajarulason alapul, de az adatkezelés kotelez6 a
Munka To6rvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. § (2) — (4)
bekezdése, az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény 1. melléklet 19. pontja,
valamint az egyszerUsitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. torvény 3. és 11.§-ai
alapjan.

Az érintettek kore: minden természetes személy, aki az Intézménnyel
munkaviszonyt, vagy egyéb jogviszonyt l1étesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezelének
bejelentési kotelezettsége keletkezik.

Az adatkezelés célja a jogszabalyok szerinti kotelezettségek teljesitése.
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2)

Az Adatkezel6 az adatokat a Munkavallal6 kilépésének naptari éve végétdl szamitott
5 évig tartja nyilvan, azzal a kitétellel, hogy a munkaiigyi-, bér- és tarsadalombiztositasi
nyilvantartasokat leselejtezni tilos.

Az Adatkezelé 4ltal torténd, az Adatkezel6 Munkavallaldival kapcsolatos
adatkezelés soran biztositani sziikséges, hogy az adatokat kizar6lag azon
Munkavallalo(k) kezelje(k), férjen(ek) hozza, aki(k)nek az egyes, sziikséges miiveletek
végzése soran az adatkezelés elengedhetetlen.

Az adatkezelés altalanos modszerei

Az Intézményben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkez0 lehet:

a.) nyomtatott irat;
b.) elektronikus adat;
c.) elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivalt adat;

d.) az Intézmény weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykeép.

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
a.) Személyi iratok:

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és béarmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor,
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetéen keletkezik és a Munkavillald
személyével Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

— A személyi iratok kore:

e a Munkavallal6 személyi anyaga,

e a Munkavallal¢ tajékoztatasardl szolo irat,

e amunkavallaléi jogviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok,

e a Munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat
tartalmazo iratok.

— A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitds vezethetd, amelynek

alapja:

e akozokirat vagy a Munkavallal6 irasbeli nyilatkozata,

e amunkaltatdi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
e birdsag vagy mas hatosag dontése;

e jogszabalyi rendelkezés.

— A személyi anyag tartalma:
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e az alkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai;

e apalyazat vagy szakmai 6néletrajz;

e a munkaszerz6dés;

e a munkakori leiras;

e az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusitd oklevél/oklevelek
masolata;

e iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvanyok, tanusitvanyok
masolata;

e akinevezés és annak visszavonasa;

e atsorolasok;

e vezetdi megbizas és annak visszavonasa;

e teljesitményértékelés, mindsités;

e az alkalmazotti jogviszonyt megsziinteto irat;

e ahatalyban 1év6 fegyelmi buintetést kiszabd hatarozat;

e az alkalmazotti igazolas masolata.

b.) A Munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetdk €s tarthatdk nyilvan, valamint

olyan munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végczhetok, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-
jOléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a Munkavéllalo személyhez fiz6d6
jogait nem sértik.

Az Intézmény munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése [Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése a), c) és f)] jogcimén munkaviszony Ilétesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabol kezeli a Munkavallald alédbbi adatait:

—  neve;

—  sziiletési neve;

— sziiletési helye;

— sziiletési ideje;

— anyja sziletési neve;

— lakcime;

— allampolgérsaga;

— adodazonosito jele;

— TAIJ szama;

— nyugdijas torzsszama (nyugdijas munkavéllal6 esetén);
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telefonszama,

e-mail cime;

személyi igazolvany szama;

lakcimet igazold hatosagi igazolvany szama;

bankszamlaszama;

munkaba 1épésének kezdo és befejez6 idépontja;

munkakoére;

iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata;

fényképe;

Onéletrajza;

munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok;
gyermek(ek) adatai gyermek(ek) wutdn jaré potszabadsag, iskolakezdési
tamogatés igénybevételéhez;

a Munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat;

a Munkavallalé munkéjanak értékelése;

a munkaviszony megsziinésének médja, indokai,

munkakortél fliggden erkdlesi bizonyitvanya,

a munkakdri alkalmassagi vizsgélatok 0sszegzése;

magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama €és a Munkavallal6 tagsagi szama,
kiilfoldi Munkavallald esetén utlevélszam, munkavallalasi jogosultsagot igazolo
dokumentumanak megnevezése €s szama;

a Munkavallaldt ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatok;

a joléti szolgaltatds, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatok;

az Intézménynél biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer; és

a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatok;

letiltasrol, végrehajtasrol szolo okiratok;

elozetes foglalkoztathatosagi szakvélemény;

a kormanyhivatal altal a k6zfoglalkoztatottak szamara kiallitott kozvetito lap;

%f ;

nyilatkozat gondnokrol, gyamrol;



— munkaruha, munkacipd méretek.

d.) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozé adatokat a Munkaltatd csak az
Mt.-ben meghatérozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

e.) Az Intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyban biztositott
kedvezményekre valo6 igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasdhoz sziikségesek. E
célbol azok az adatok kezelheték, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és
a kedvezményre valo jogosultsaga.

f.) A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

— az Intézmény vezetdje és helyettesei;
— az Intézmény gazdasagi és pénziigyi lgyintéz6i, bérszamfejtdi, munkatligyi
asszisztensei;
— avonatkozd torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.)
—  sajat kérésre az Erintett munkavallalo.
g.) A személyi iratok védelme:

A személyi iratok kezel6i kizarélag az alabbi személyek lehetnek:

az Intézmény vezetdje és helyettesei;

— az Intézmény gazdasagi és pénziigyi Ugyintéz6i, bérszamfejtéi, munkaiigyi

asszisztensei.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszk6z utjan torténik, a személyes adatok
technikai védelmének biztositasa érdekében az Adatkezeldnek €s az adat tovabbitojanak
kiilén védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem) kell tennie.

h.) A személyi anyag vezetése €s tarolasa:

A munkavallal6i jogviszony létesitésekor az Intézmény vezetéje altal arra kijelolt
személy gondoskodik a munkavallalo személyi anyaganak Osszeéllitdsarol, s azt a
vonatkozo jogszabalyok és jelen Szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagban a 2. a.)
pontban felsoroltakon kiviil méas anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot tartalmuknak
megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként

kialakitott gytjtoben, zart szekrényben kell drizni.



3.)

Az alkalmazotti jogviszony megsziinése utan az alkalmazott személyi iratait az
irattarozasi tervnek megfeleléen irattarban kell elhelyezni. Az irattdrozas tényét,
idépontjat az intézkedés végrehajtojanak aldirasaval kell hitelesiteni.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas. Az alapnyilvéantartas elsé
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitégépes modszerrel is
vezethetd. A szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a
kovetkezd esetekben:

— amunkaviszony els6 alkalommal val6 1étesitésekor,

— amunkaviszony megsziinésekor,

— ha a Munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

A Munkavéllald az adataiban bekdvetkezd valtozdsokrol 8 napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az
adatok atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az Intézmény vezetdje
altal arra kijelolt személy a felel6s.

A kozérdeki adatokon kiviil az alkalmazott nyilvantartott adatair6l téjékoztatds nem
adhat6. Az alkalmazott személyi anyagat kiadni nem lehet.

Az Intézmény a személyes adatokat csak jogszabalyban meghatarozott esetekben és
célokra, illetve az Erintett alkalmazott erre iranyul6 irasbeli kérelmére hasznalhatja fel,
vagy adhatja 4t harmadik személynek.

A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatéi jogkor
gyakorloja, az Intézmény munkaiigyi feladatokat ellat6 munkavallaloi és adatfeldolgozéi.

A személyes adatok térolasanak iddtartama: a vonatkozo jogszabalyban
meghatarozott ideig.

Az Erintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés az
Mt.-n és a Munkaltat6 jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

A Munkaltaté a munkaszerzddés megkotésével egyidejlileg Téajékoztatd atadasaval
tajékoztatja a Munkavallalét személyes adatainak kezelésérol és személyhez fiiz6do

jogokrol.
Felvételre jelentkez6 Munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye,

sziiletési ideje, helye, anyja sziiletési neve, lakcime, képesitési adatai, fényképe,
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1.)

telefonszama, e-mail cime, szakmai tapasztalatai, egyéb az dnéletrajzéban k6zolt adatai, a
jelentkezdrdl készitett munkaltatdi feljegyzés (ha van).

A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pélydzat -elbirdlasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az Erintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
Munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.

Az adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: az Intézménynél
munkaéltatéi jogok gyakorldsdra jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat -ellatd
Munkavallalok, kivalasztasban részt vevé Munkavallalok.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezéstdl a palyéazat elbiralasaig.

Az éllashirdetésében az allasra jelentkezot tdjékoztatni kell arrdl, hogy a palyazat
benyujtasaval hozzajarul a palyazatban foglalt személyes adatai palyazattal
Osszefliggésben torténd kezeléséhez.

A Munkaltaté csak az Erintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa
alapjan Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
Osszhangban 4ll6 adatkezelés célja elérése érdekében sziikség van. E hozzdjérulast a
felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

A ki nem valasztott jelentkezok, illetve azon jelentkezOk palyéazatat, akik a
jelentkezésiiket visszavontak, ha a palyazatukat papir alapon, postai uton nyujtottak be, a
palyazatok postai uton visszakiildésre keriilnek, ha elektronikusan nyujtottdk be, akkor
torlésre keriilnek, melynek tényét jegyzOkonyvben kell rogziteni. Ezen pélyazok

személyes adatai semmilyen formédban nem keriilnek régzitésre.

IV. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

Adatkezelés add- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a szerzodd
partnerként vele kapcsolatba 1€p6 természetes személyek torvényben meghatarozott
adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi addrél szold 2007. évi CXXVIL. tv. 169.§,
és 202.§-a alapjan kiilondsen: adoszdm, név, cim, addzasi statusz, a szdmvitelrdl szolo

2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendelé személy
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3)

vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtasit igazolo
személy, valamint a szervezettol fliggben az ellenér aldirdsa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtdkon a befizetd
alairasa, a személyi jovedelemaddrol szolo 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban.
Szja.) alapjan: véllalkozoi igazolvany szama, ad6azonosito jel.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot add jogviszonyhoz
kapcsolodd szamviteli beszamol6 elfogadasat kovetd 8 €v.

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,

tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

Kifizet6i adatkezelés

Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, toérvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek  teljesitése  (ado-, adoeldleg, jarulékok  megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol kezeli azon Erintettek —
munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilék —
adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetéi [az addzés rendjérdl szo6lo
2017. CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) 7.§ 31.] kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét
az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a ftitulust is), nemét,
allampolgéarsagat, a természetes személy adodazonositd jelét, tarsadalombiztositasi
azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotoérvények ehhez jogkdvetkezményt
fiiznek, az Intézmény kezelheti a munkavallalok egészségiligyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti [Szja 47.§ (2) b.] tagsagra vonatkozd adatokat ad6 és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi ligyintézes)
céljabol.

A személyes adatok tarolasinak idétartama a jogalapot adé jogviszonyhoz
kapcsolodd add megallapitasahoz vald jog eléviiléséig.

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény adoézasi, bérszamfe;jtési,

tarsadalombiztositési (kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol
Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, pénzmosas €s terrorizmus-
finanszirozdsa megelézése és megakadélyozasa céljabol kezeli tigyfelei, ezek képviseldi,

és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa

-
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megel6zésérdl és megakadalyozasardl szold 2017. évi LIII. térvényben (a tovabbiakban:
Pmt.) meghatérozott adatait: a természetes személy a) csaladi €s utonevét, b) sziiletési
csaladi €s utonevét, ¢) allampolgarsagat, d) sziletési helyét, idejét, e) anyja sziiletési
nevét, f) lakcimét, ennek hidnyaban tartdozkodasi helyét, g) azonosité okmanyanak tipusat
és szamat; lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat
(Pmt. 7.§).

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény pénziiggyel, szamvitellel kapcsolatos
feladatokat ellatdé munkavallaléi, az Intézmény vezetdje €s az Intézmény Pmt. szerinti
kijelolt személye.

A személyes adatok tarolasdnak iddtartama a szerzddéses jogviszony megsziinésétol,

illetve az ligyleti megbizas teljesitésétdl szamitott 8 év [Pmt. 56.§ (2)].

V. FEJEZET
WEBHASZNALAT

Weboldal hasznalat
Az Intézmény tevékenységérol, a folyamatban 1évé programokrél, illetve a
fenntartdsaban 1€évé intézményekrdl nyudjt tajékoztatast az Intézmény honlapja

(http://www.baptistasegely.hu/ ).

A honlap kialakitasaval, az azon megjelend informaciok aktualizalasaval, az uj hirek

kozzétételével az Intézmény Kommunikacids Igazgatdsaga foglalkozik.

A honlapon észlelt pontatlansagokat, hibas adatokat — a hiba, illetve a hidnyossag
pontos megjeldlésével — az Intézmény Kommunikacids Igazgatosiga részére sziikséges

irasban (email) jelezni.

A honlapon az Onkéntesekrdl létrejové adatbazist az Intézmény altal kijelolt
Munkavallalé(k) veégzik.

Az Intézmény weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan oldalakra
mutatnak, amelyeket nem az Intézmény lizemeltet, csupan a hasznalok tajékoztatdsat
szolgaljak. Az Intézménynek ezen weboldalak tartalmara és biztonsagara nincs befolyasa,
ezért nem is tartozik érte feleldsséggel.

Az Intézmény a weboldalan a kovetkezOkben meghatarozott cookie-kat hasznaljak.

Az Intézmény ezen cookie-kat sajat maga nem hasznalja fel semmilyen moédon. A
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hasznalt cookie-k a felhaszndlé eszkGze és a weboldalt létrehozd portal kozott

kommunikalhatnak, az Intézmény szdmara semmilyen adatot nem tovabbitanak, nem

adnak &t.

A portal és a segitségével létrehozott oldalak altal hasznalt cookie-k és céljaik:

a.) feltétleniil sziikséges cookie-k: Az ilyen cookie-k nélkiilozhetetlenek a weboldal
megfeleld milkddéséhez. Ezen cookie-k elfogadasa nélkiil az Intézmény nem tudja
garantalni a weboldal elvartaknak megfeleld mikodését, sem pedig azt, hogy
minden, a felhasznal6 altal keresett informacidohoz a felhasznalé hozza fog jutni.
Ezen cookie-k nem gyfijtenek be személyes adatokat az Erintettrdl vagy olyan adatot,
amelyek marketing célokra hasznalhatok fel. Ezen cookie-k kozé tartoznak az un.
teljesitmény cookie-k, amelyek informaciot gytjtenek arrél, hogy a weboldal
megfelelden miikddik-e, miikodésében tapasztalhatok-e hibak. Az esetleges hibak
jelzésével az Intézmény segitségére vannak a weboldal tokéletesitéséhez, illetve
jelzik, hogy melyek a weboldal legnépszeriibb részei.

b.) funkciondlis cookie-k: Ezek a cookie-k biztositjadk a weboldal Erintett igényeire
szabott kovetkezetes megjelenését, €s megjegyzik az Erintett valasztott beallitasait.

c.) célzott cookie-k: Ezen cookie-k biztositjak azt, hogy a weboldalon megjelend
hirdetések igazodjanak az Erintett érdeklédési koréhez. A weboldalon elsésorban az
Intézmény altal nyujtott szolgaltatasokhoz, kapcsolédo hirdetések talalhatok és az
Erintett szamara kedvezdbb ajanlatok elérésének megkonnyitését szolgaljak.

d.)) harmadik fél altal biztositott cookie-k: Ezek olyan cookie-k, mely olyan harmadik
fél altal biztositottak amelyek lehetévé teszik az adott tartalom megosztasat vagy
kedvelését, és amivel olyan informacidkat kiild a harmadik fél szamara, amiket az
késébb arra hasznalhat fel, hogy mas weboldalakon is hirdetéseket jelenitsen meg az
Erintett szamara.

A cookie segit a weboldal ergonémia kialakitasanak javitdsaban, felhasznélobarat

weboldal kialakitasaban, a latogatok online élményének fokozéasaban.

2.) Kozosségi oldalakon torténd jelenlét
Az Intézmény elérheté a Facebook kdzosségi portalon.
A kozodsségi oldalak, azon belill is kiilonosen a Facebook oldal hasznalata és az azon
keresztiil, az Intézménnyel torténé kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds, €s egyéb, a

kozosségi oldal altal megengedett miivelet onkéntes hozzajarulason alapul.
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Az Erintettek kore: Azon természetes személyek, akik az Intézmény kozosségi
oldalait, kiilondsen facebook.com ko6zosségi oldalan 1évé oldalt vagy azon megjelend
tartalmakat 6nként kovetik, megosztjak, kedvelik.

Adatkezeléssel Erintett adatok kore:

a.) adatkor: cél,

b.) Erintett publikus neve: azonositas,

c.) publikus fotoja: azonosités,

d.) publikus e-mail cime: kapcsolattartas.

Az Intézmény az Erintettekkel kizarélag akkor kommunikal, és igy az adatok célja
akkor valik lényegessé, ha az Erintett a kozosségi oldalon keresztiil keresi meg az
Intézményt.

A koOz0sségi portalokon, kiilonésen a Facebook-on torténd jelenlét és az azzal
kapcsolatos adatkezelés célja a weboldalon talalhaté tartalmak k6zosségi oldalon torténd
megosztasa, publikaldsa, marketingje.

Intézmény k6z6sségi oldalan, kiilondsen Facebook oldalan képeket/videofelvételeket
is kozzétesz a kiilonb6z6 eseményekrol, az Intézmény szolgaltatdsair6l. Amennyiben nem
tomegfelvételrdl, vagy kozéleti szereplésrdl késziilt felvételr6l van szo (Ptk. 2:48.§),

Intézmény mindig kikéri az Erintett irdsbeli hozzajarulasat a képek kozzététele elétt.

Hirlevél feliratkozas

A hirlevélre torténé feliratkozas onkéntes hozzéjaruldson alapul.

Az Erintettek kore: Minden természetes személy, aki az Intézmény hireirdl,
eseményeir6l rendszeresen értesiilni kivan, ezért személyes adatainak megadasaval a
hirlevél szolgaltatasra feliratkozik.

A kezelt adatok kore:

—  név,

—  e-mail cim.

A hirlevél kiildéssel kapcsolatos adatkezelés célja a cimzett teljes kordi altalanos,
vagy személyre szabott tdjékoztatasa az Intézmény hireir6l, eseményeirdl.

Hirlevél kikiildése kizarolag az Erintett elézetes hozzajarulasaval torténik.

Az Intézmény kizardlag addig kezeli az ebbdl a célbol felvett személyes adatokat,

amig az Erintett le nem iratkozik a hirlevél listarol.
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Az Erintett a hirlevélrél barmikor leiratkozhat, az elektronikus levelek alapjén,
valamint az Intézmény titkarsag@baptistasegely.hu e-mail cimére kiildott lemondasi
kérelem utjan.

Adatkezelés id6tartama: Erintett torléséig.

VL. FEJEZET
ADATOK TOVABBITASA

Adatok tovabbitdsdra minden esetben csak az Erintett hozzajaruldsa vagy jogszabaly
felhatalmazasa alapjan keriilhet sor.

Adatkezel6 személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelmi, célja,
és az adattovabbitas cimzettjének a személyes meghatérozott.

Az Erintett hozzajarulaséhoz kotott adattovabbitas esetén az Erintett a nyilatkozatat az
adattovabbitassal Erintett minden adat, az adattovabbitas cimzettje és célja ismeretében adja
meg.

Adattovébbitasra az Erintett hozzajarulasaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az
ennek teljes mértékben megfeleld informatikai rendszer biztositdsa mellett keriil sor az
adatkezelés céljanak, jogalapjanak s elveinek betartidsa mellett. Az Erintett személyes adatait
hozzéjarulasa nélkiil az Adatkezeld nem tovabbitja, harmadik személy részére nem teszi
hozzaférhet6vé, kivéve, ha ezt jogszabaly koételezden eldirja.

Az Intézmény alkalmazottainak adatai tovabbithatok az adatfeldolgozonak, birdsagnak,
renddrségnek, ligyészségnek, helyi Onkorményzatnak, &llamigazgatisi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi

szolgélatnak.

VIIL. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1.) Az adatvédelmi incidens fogalma
Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérillése, amely a tovabbitott, tarolt vagy

mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
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elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési

papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltorése.

2.) Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirdsok betartasa
az Intézmény vezetdjének feladata az adatvédelmi incidens bejelentése a hatosagnak.

Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket é€s hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Amennyiben az Intézmény ellendrzésre jogosult munkavéllaléi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az Intézmény
vezetdjét.

Az Intézmény munkavallaléi és az adatfeldolgozok kotelesek jelenteni az Intézmény
vezetdjének, vagy a munkaltatdi jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy
arra utald eseményt észlelnek.

Adatvédelmi incidens bejelenthetdé az Intézmény kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6dé partnerek, Erintettek jelenteni tudjak
az alapul szolgald eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Intézmény vezetdje — az informatikai,
pénziigyi és milkodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést,
ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy
téves riasztasrdl van szo. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a.) az incidens bekovetkezésének idépontjat €s helyét;

b.) az incidens leirasat, koriillményeit, hatésait;

c.) az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat;

d.) akompromittalédott adatokkal Erintett személyek korét;

e.) azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat;

f.) akar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekOvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alatdmaszto bizonyitékok begyijtésérél és megdrzésérdl. Ezt kovetden

lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszeri miikodés visszaallitasat.
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3)

Ha az adatvédelmi incidens val6szintsithetGen magas kockézattal jar a természetes

személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil

tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az Erintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az

adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a Rendelet 33. cikk (3)

bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket.

a.)

b.)

Az Erintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

az Adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal Erintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6d hozzéaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsigaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valosziniisithetéen nem valdsul meg;

a tajékoztatas aranytalan erOfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
Erintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az Erintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az Erintettet az adatvédelmi incidensrél, a

feliigyeleti hatosag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen

magas kockazattal jar-e, elrendelheti az Erintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a j.

pontban emlitett feltételek valamelyikének teljestilését. (Rendelet 34. cikk)

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

a.)
b.)
c.)
d.)

&)
f)

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
az érintett személyes adatok korét;

az adatvédelmi incidenssel Erintettek korét és szamat;

az adatvédelmi incidens id6pontjat;

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait;

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket;

az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig

meg kell Orizni.
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2)

3)

4.)

5)

VIII. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

Elozetes tajékozodashoz valé jog
Az FErintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl és
informaciokrdl az adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon (Rendelet

13-14. cikk).

Az Erintett hozzaférési joga

Az Frintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben

meghatarozott kapcsolédd informaciokhoz hozzaférést kapjon (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozoé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett

kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését (Rendelet 16. cikk).

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
torélje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
Erintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a

Rendeletben meghatarozott indokok valamelyike fennall (Rendelet 17. cikk).

Az adatkezelés korlatozasahoz, zarolasahoz valé jog
Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljesiilnek (Rendelet 18. cikk):
— az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozés arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a

személyes adatok pontossagat;

/
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6.)

T

8.)

— az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

— az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az Erintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

— az Erintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozds arra az idOtartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem Kkeriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget

élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol,
torlésr6l vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdéfeszitést
igényel. Az Erintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrél (Rendelet 19.

cikk).

Az adathordozhatésaghoz vald jog

A Rendeletben irt feltételekkel az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, 4ltala
egy Adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az
Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta (Rendelet 20.

cikk).

A tiltakozashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az
adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikség, Rendelet 21. cikk).

a.) Informacids 6nrendelkezési joganak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:

.
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Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosag

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22./c.
telefon: +36-1-391-1400

fax: +36-1-391-1410

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap cime: http://www.naih.hu

b.) Kiskoruakat sértd, gytloletkeltd, kirekesztd tartalmakkal, helyreigazitassal, elhunyt
személy jogaival, jo hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén
bejelentéssel, panasszal élhet:

Nemzeti Média- és Hirk6zlési Hatosag

cim: 1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
telefon: +36-1-457-7100

fax: +36-1-356-5520

e-mail: info@nmhh.hu

honlap cime: http://www.nmhh.hu

9.) Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast
Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve

joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené (Rendelet 22. cikk).

10.) Korlatozasok
Az Adatkezelére vagy Adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagéllami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt,
valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Gsszhangban

(Rendelet 23. cikk).

a.) Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
Osszhangban 1évé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

— nemzetbiztonsag;
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— honvédelem;

— koOzbiztonsag;

— bilncselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve buntet6jogi szankcidk végrehajtisa, beleértve a
kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek
megel6zését;

— az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkittizései,
kiiléndsen az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi
érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a
népegészségligyet és a szocialis biztonsagot;

— abirdi fliggetlenség €s a birosagi eljarasok védelme;

— a szabdlyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megelézése,
kivizsgélésa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

— a kozhatalmi feladatok ellatdsdhoz kapcsolodd ellenérzési, vizsgalati vagy
szabalyozasi tevékenység;

— az Erintett védelme vagy mésok jogainak és szabadsagainak védelme;

— polgéri jogi kdvetelések érvényesitése.

11.) Az Erintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél
Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil

tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrél (Rendelet 34. cikk).

12.) A feliigyeleti hatésigndl torténé panasztételhez valé jog (hatésigi jogorvoslathoz
valé jog)

a.) Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden Erintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokdsos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az Erintett megitélése szerint a r4 vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti a Rendeletet.

b.) Az a feliigyeleti hatésdg, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az

ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l és annak eredményérol,
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ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az {igyfél jogosult birdsagi
jogorvoslattal élni (Rendelet 77. cikk).

13.) A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
a.) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a
feliigyeleti hatdsag ra vonatkozo, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben.
b.) Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden Erintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy
56. cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
héarom hénapon beliil nem téjékoztatja az Erintettet a 77. cikk alapjan benyujtott

panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.

14.) Az Adatkezelével vagy az Adatfeldolgozéoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok —

koztiik a feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog

— éérelme nélkiil, minden Erintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése

szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében

megsértették az e rendelet szerinti jogait.

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

Az Intézmény, mint Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de a kérelem
beérkezésétsl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet a jogai gyakorlasara
iranyul6 kérelme nyomén hozott intézkedésekrol.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé6 meghosszabbitasardl az

Adatkezel a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy

hénapon beliil tajékoztatja az Erintettet.



1.)

Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyomaén, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az
Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol, hogy az Erintett panaszt
nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Intézmény, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és
az Erintett jogairdl szolo tajékoztatist (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az Erintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy —
kiilondsen ismétlddo jellege miatt — tlzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informécio
vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jar6 adminisztrativ
koltségekre:

;%) RN ,-Ft 0sszegli dijat szdmithat fel, vagy
b.) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitdsa az
Adatkezel6t terheli.

Ha az Intézménynek, mint Adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett

személyazonossaganak meger6sitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

X. FEJEZET
KOZERDEKU ADATOK KEZELESE

A kozérdekii adatok megismerésének altalinos szabalyai

Az Intézménynek, mint kozfeladatot ellatd szervnek lehetévé kell tennie, hogy a
kezelésében 1évd kozérdekli adatot és kdzérdekbdl nyilvanos adatot — az Info tv.-ben
meghatarozott kivételekkel — erre iranyuld igény alapjan barki megismerhesse.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adat az Intézmény feladat- és hataskorében eljard személy
neve, feladatkoére, munkakore, vezetéi megbizasa, a kozfeladat ellatdsaval Osszefiiggd
egyéb személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetdségét
torvény eldirja. A kozérdekb6l nyilvanos személyes adatok a célhoz kotott adatkezelés

elvének tiszteletben tartasaval terjeszthetdek. A kozérdekbol nyilvanos személyes adatok
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honlapon torténd kozzétételére az Info tv. 1. melléklete és a kozfeladatot ellatd személy
jogéllasara vonatkozd kiilon toérvény rendelkezései iranyadoak.

Ha toérvény mésképp nem rendelkezik, kozérdekbdl nyilvénos adat a jogszabaly vagy
allami, illetéleg helyi Onkormdanyzati szervvel kotott szerzédés alapjan kotelezden
igénybe veendé vagy mas modon ki nem elégithetd szolgaltatast nyujté szervek vagy
személyek kezelésében 1évo, e tevékenységiikre vonatkozd, személyes adatnak nem
mindsiilé adat.

A kozérdeki vagy kozérdekbdl nyilvanos adat nem ismerhetd meg, ha az a mindsitett
adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvény szerint mindsitett adat.

Az Intézmény feladat- és hataskorébe tartozd dontés meghozataldra irdnyuld eljarés
soran készitett vagy rogzitett, a dontés megalapozdsit szolgéld adat a keletkezésétdl
szamitott tiz évig nem nyilvanos. Ezen adatok megismerését — az adat megismeréséhez és
a megismerhetdség kizarasdhoz fliz6d6 kozérdek stlyanak mérlegelésével — az Intézmény
vezetdje engedélyezheti.

A dontés megalapozasat szolgald adat megismeréséhez irdnyuld igény — tiz éven
beliil — a dontés meghozatalat kdvetden akkor utasithat6 el, ha az adat tovabbi jovobeli
dontés megalapozasat is szolgalja vagy az adat megismerése az Intézmény toérvényes
mikodési rendjét vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kiilsé befolyastdl mentes
ellatasat, igy kiilonosen az adatot keletkeztetd allaspontjanak a dontések elkészitése soran
torténd szabad kifejtését veszélyeztetné. -

A kozérdekl adat megismerésére szdban, irdsban vagy elektronikus uton barki igényt
nyujthat be. A kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére a kozérdekii adatok
megismerésére vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

Ha torvény masként nem rendelkezik, az adatigénylé személyes adatai csak annyiban
kezelhet6k, amennyiben az igény teljesitéséhez €s az igény teljesitéséért megallapitott
koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését kovetd 1 év elteltét, illetve
a koltségek megfizetését kovetden az igénylé személyes adatait haladéktalanul torélni
kell.

Ha az adatigénylés nem egyértelmi, az Intézmény felhivja az igényl6t az igény
pontositasara.

A kozérdekli adat megismerésére iranyuld igénynek az Intézmény az igény
beérkezését kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

Az adatigénylésnek az Intézmény nem koteles eleget tenni abban a részben,

amelyben az azonos igényl6 altal egy €ven belil benyujtott, azonos adatkorre iranyulod

{
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adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkorbe tartozd adatokban
valtozas nem allt be.

Az adatigénylésnek az Intézmény nem koteles eleget tenni, ha az igénylé nem adja
meg nevét, nem természetes személy igénylé esetén megnevezését, valamint azt az
elérhetdséget, amelyen szdmdra az adatigényléssel kapcsolatos barmely tdjékoztatas és
 ertesités megadhato.

Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése az Intézmény alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
munkaer6forrds ardnytalan mértékii igénybevételével jar, a 15 napos hataridd egy
alkalommal 15 nappal meghosszabbithat6. Err6l az igényl6t az igény kézhezvételét
kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

Az adatokat tartalmazé dokumentumr6l vagy dokumentumrészrdl, annak taroldsi
modjatol fiiggetleniil az igénylé mdsolatot kaphat. Az Intézmény az adatigénylés
teljesitéséért — az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedéen —
koltségtéritést allapit meg, amelyrél az igénylét az igény teljesitését megel6zden
tajékoztatni kell.

Az igényld a fentiek alapjan kapott tajékoztatas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil
nyilatkozik arrél, hogy az igénylését fenntartja-e. A tdjékoztatdas megtételétdl az igényld
nyilatkozatanak az Intézményhez valo beérkezéséig terjedd id6tartam az adatigénylés
teljesitésére rendelkezésre all6 hatdridébe nem szamit bele. Ha az igényld az igényét
fenntartja, a koltségtéritést az Intézmény altal megallapitott, legalabb 15 napos
hataridében koteles az Intézmény részére megfizetni.

Ha az adatigénylés teljesitése az Intézmény alaptevékenységének ellatasahoz
sziikséges munkaeréforrds ardnytalan mértékii igénybevételével jar, vagy az a
dokumentum vagy dokumentumrész, amelyr6l az igénylé masolatot igényelt, jelentds
terjedelmd, illetve a koltségtérités mértéke meghaladja a kormanyrendeletben
meghatarozott 6sszeget, az adatigénylést a koltségtéritésnek az igénylé 4ltali megfizetését
kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni. Arrdl, hogy az adatigénylés teljesitése az
Intézmény alaptevékenységének ellatdsdhoz sziikséges munkaerdforrds aranytalan
mértékli  igénybevételével jar, illetve a masolatként igényelt dokumentum vagy
dokumentumrész jelentds terjedelmil, tovabba a koltségtérités mértékérsl, valamint az
adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld lehetdségeirdl az igényldt az

igény beérkezését kovetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.
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A koltségtérités mértékének meghatarozasa soran az alabbi koltségelemek vehetok
figyelembe:
— azigényelt adatokat tartalmazé adathordozé koltsége,
— az igényelt adatokat tartalmazé adathordozd az igényld részére torténd
kézbesitésének koltsége, valamint
— ha az adatigénylés teljesitése az Intézmény alaptevékenységének ellatasahoz
sziikkséges munkaer6forrds aranytalan mértékii igénybevételével jar, az

adatigénylés teljesitésével osszefiiggd munkaerd-raforditas koltsége.

Ha a kozérdeki adatot tartalmazo dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhetd
adatot is tartalmaz, a mdasolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell
tenni.

Az adatigénylésnek kozérthetd forméaban és — amennyiben ezt az Intézmény
aranytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes — az igényld altal kivant forméban, illetve
modon kell eleget tenni. Ha a kért adatot kordbban mar elektronikus forméban
nyilvanossagra hoztdk, az igény teljesitheté az adatot tartalmazé nyilvanos forras
megjel6lésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arra valé hivatkozéssal, hogy
annak kozértheté forméaban nem lehet eleget tenni.

Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igénylét az
Info tv. alapjan megillet6 jogorvoslati lehet6ségekrdl valo tajékoztatassal egylitt, az igény
beérkezését kdvetd 15 napon beliil irasban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési
cimét kozolte — elektronikus levélben értesiteni kell az igénylét. Az elutasitott
kérelmekrél, valamint az elutasitasok indokairdl az Intézmény nyilvantartast vezet, és az
abban foglaltakrl minden évben januar 31. napjaig tajékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi
¢és Informacidszabadsag Hatosagot.

A kozérdekli adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert
a nem magyar anyanyelvii igényl6é az igényét anyanyelvén vagy az éltala értett mas
nyelven fogalmazza meg.

Ha a kozérdeki adat megismerése iranti igény teljesitésének megtagadasa
tekintetében térvény az Intézmény mérlegelését teszi lehet6vé, a megtagadas alapjat
szliken kell értelmezni, és a kozérdek(i adat megismerésére irdnyuld igény teljesitése
kizarolag abban az esetben tagadhaté meg, ha a megtagadas alapjaul szolgald kozérdek
nagyobb sulyi a kozérdekdi adat megismerésére iranyuld igény teljesitéséhez fiiz6do

kozérdeknél.
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2.) A kozérdekii adatok megismerése iranti igény Intézmény altali teljesitési rendje

Az Intézmény felé kozérdekii adat vagy k6zérdekbdl nyilvanos adat (a tovéabbiakban

egyiitt: kozérdek(i adat) megismerése iranti igényt szoban, irasban vagy elektronikus uton

barki benyudjthat a honlapon kozzétételre keriild tajékoztatoban foglaltak szerint a

kovetkezd elérhetéségek valamelyikén:

Titkarsag:

telefonszam: 06-1-466-5978
telefax: 06-1-365-6406

e-mail: titkarsag@baptistasegely.hu

Amennyiben az Intézmény koézérdekli adat megismerése iranti igény teljesitésére

vonatkoz6 megkeresést kap, koteles a kozérdekii adatszolgaltatasi igénynek a beérkezését

kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon belill eleget tenni vagy

indokolt esetben az adatigénylést elutasitani.

Az Intézmény az igény kézhezvételét kovetden megvizsgalja a beérkezd igényt, és

dont arrdl, hogy:

a.) a megkeresés kozérdekil adatigénylésnek mindsiil-e, valamint

b.) -az iéény teljesitésének, vagy a teljesités korlatozasanak van-e jogszabalyi vagy egyéb
akadalya.

Az adatigénylésnek az Intézmény nem kételes eleget tenni:

a.) ha kozérdekbdl nyilvanos adatnak nem minésiilé személyes adatokra vonatkozik;

b.) ha a mindsitett adat védelmérél szolo torvény szerinti mindsitett adatokra
vonatkozik;

c.) ha dontés megalapozasat szolgalo adatra vonatkozik;

d.) hanem 4ll rendelkezésre az adott adat;

e.) abban az esetben, ha az azonos adatigényl6 altal egy éven beliil benyujtott, azonos
adatkOrre iranyuld adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkorbe
tartozo adatokban valtozas nem allt be;

f.) ha az adatigényl6 nem adja meg nevét, nem természetes személy adatigényl6 esetén
megnevezését, valamint azt az elérhetéséget, amelyen szdmara az adatigényléssel
kapcsolatos barmely tdjékoztatés és értesités megadhato;

g) ha a jelentds terjedelmii adatszolgaltatas teljesitésére megéllapitott koltségtérités

Osszegérol szolo tajékoztatast kovetden az adatigénylé nem, vagy nem hataridében

nyilatkozik, valamint, ha azt az adatigényl6 hataridében nem fizeti meg.
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b.)

c.)
d.)

e.)

Az adatszolgaltatas korlatozhato:

az Info tv.-ben meghatarozott érdekbdl (honvédelmi, nemzetbiztonsagi, kornyezet
vagy természetvédelmi, kozponti pénziigyi vagy devizapolitikai érdekbdl,
blincselekmények {iildozése vagy megelézése érdekében, kiiliigyi kapcsolatokra,
nemzetk6zi szervezetekkel vald kapcsolatokra, birésagi vagy kozigazgatsi hatosagi
eljarasra tekintettel);

ha olyan adatokhoz — igy kiilonosen a védett ismerethez — vald hozzaférést
eredményez, amelyek megismerése az lizleti tevékenység végzése szempontjabol
aranytalan sérelmet okozna az Intézménnyel szerzédéses jogviszonyban 4&llo
szerveknek, személyeknek;

az Europai Unio jelent6s pénziigyi- vagy gazdasagpolitikai érdekére tekintettel;

az Intézmény azon alkalmazottainak adatai tekintetében, akiknek tevékenysége nem
kapcsoldadik kozvetleniil az Intézmény kozfeladatainak ellatasdhoz;

amennyiben az adatigényld felhivas ellenére nem pontositja adatigényét.

A kérelem fenti vizsgalatat kdvetéen az Intézmény barmely szervezeti egységének

feladat- és hataskorébe tartozo kozérdekli adatigények teljesitése érdekében a kérelem

kézhezvételét kovetd lehetd legrovidebb idén beliil jogi allaspontjaval és a teljesitésre

meghatarozott hataridé kozlésével egyiitt megkiildi az adatigénylést az adatigényléssel

érintett szervezeti egység részére.

Az adatigénylés teljesitésével érintett szervezeti egység megvizsgalja az

adatigénylést, és az alabbi esetekben haladéktalanul tajékoztatja az Intézmény vezetdjét:

a.)
b.)

)

d)

£)

az adatigénylés nem egyértelmii, annak pontositasa sziikséges;

az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik;

az adatigénylés teljesitése a szervezeti egység alaptevékenységének ellatdsdhoz
sziikséges munkaer6forras aranytalan mértékii igénybevételével jar, ezaltal a
teljesitéshez a hataridé hosszabbitasa sziikséges,

az adatigénylés teljesitésére koltségtérités megallapitasa sziikséges, a koltségtérités
meértékének kozlésével,

az adatigénylés jelentOs terjedelmi, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a szervezeti egység alaptevékenységének ellatasahoz
sziikséges munkaer6forras aranytalan mértékli igénybevételével jar, ezaltal
felmeriilnek az adatigénylés teljesitésének a masolatkészitést nem igényld
lehet6ségei, az egyéb lehetdségek kozlésével;

az adatigénylés nem teljesithetd, annak indokai kozlésével;
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g.) az adatigénylés teljesitésével kapcsolatban tovabbi jogi allasfoglals sziikséges.
Amennyiben nem meriil fel az adatigénylés teljesitésével kapcsolatos akadaly,
Intézmény a jogszabalyban eldirt hatariddben kdoteles teljesiteni.
Teljesitésnek az mindsiil, amikor az adatszolgéltatds, az adatszolgaltatassal érintett
szervezeti egység vezetdjének teljességi nyilatkozatdval egylittesen, igazoltan

kézbesitésre kertl.
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BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EGYHAZI JOGI SZEMELY
Munkaltato

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy Munkaltatdm a .............ccooeiiiininiiiiiiiiniiniinnn tevékenysége
tekintetében az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az
ilyen adatok szabad 4ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) és az informacios 6nrendelkezési
jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL. torvény szerinti adatfeldolgozonak
mindsiil, és mivel e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a
személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartdsi kotelezettséget vallaljanak,
tovabbd megismerve a ,,személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes
adatnak minésiil az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkoz6 barmely informécid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato,

a kovetkez6 titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kdtelezettséget véllalok arra, hogy a fent nevezett Munkaltatdémnal végzett munkam soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarolag a munkakori feladataim teljesitése céljabol
kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem k6z16m
és részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a
személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomésul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyom fennallasat kvetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartési kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl ered
kotelezettség 1ényeges megsértésének mindsiil, amelyre a Munkaltaté munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Biintetd6 Torvénykonyvrdl szolo
2012. évi C. torvény 223.§-a szerinti magantitok megsértése bilincselekményére vonatkozo
tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy kzmegbizatasanal fogva tudomaéséra
Jjutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetend6. A biintetés egy
évig terjedd szabadsagvesztés, ha a biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Munkavallald




BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EGYHAZI JOGI SZEMELY
Munkaltaté

TAJEKOZTATO
a Munkavallalé személyes adatainak kezelésérol és személyhez fiiz6dé jogokral

A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései
szerint a Munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlentil 6sszefliggd okbol feltétlentil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozadsdnak modjarol, feltételeirél €s vérhatd tartamardl a
Munkavallalot el6zetesen tdjékoztatni kell. A Munkavaéllald a személyiségi jogardl altalanos
jelleggel elére nem mondhat le. A Munkavallald személyiségi jogéardl rendelkezd
jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet (Mt. 9.§). A Munkaltatdo koteles a
Munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A munkaviszonybdl szarmazo
kotelezettségek teljesitése céljabol a Munkaltatd a Munkavallalé személyes adatait — az
adatszolgaltatds céljanak megjelolésével, térvényben meghatarozottak szerint —
adatfeldolgozé szamdéra atadhatja. Err6l a Munkavallaldt elézetesen tajékoztatni kell. A
Munkaltato a Munkavallalot csak a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartdsa korében
ellendrizheti. A Munkaltato ellenérzése €s az annak soran alkalmazott eszkdzdk, modszerek
nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A Munkavéllal6 magénélete nem
ellendrizheté. A Munkaltaté elézetesen tdjékoztatja a Munkavallalét azoknak a technikai
eszk6zoknek az alkalmazasardl, amelyek a Munkavallal6 ellenérzésére szolgalnak.

A Munkaltatdé az Mt. személyhez fiiz6d6 jogok védelme targyaban eldirt tdjékoztatési
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I.) Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérol

1.) A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalot, hogy munkaviszonyaval 6sszefliggésben az
Mt. rendelkezései alapjan a Munkaltatd jogos érdekének érvényesités jogcimén az alabbi
adatkezeléseket végzi:

— munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas;

— alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés;

— e-mail fiok hasznélatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés;

— szamitégép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés;

— munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezel€s;

— céges mobiltelefon hasznélatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezel€s;
— GPS navigécios rendszer alkalmazaséaval kapcsolatos adatkezelés;

— munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés;

— munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés.

2.) A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén,
torvényben el6irt add- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addeldleg, jarulékok
megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi iigyintézés) céljabol kezeli a
Munkavallalok — nyilatkozata alapjan csalddtagjaik — adotorvényekben eloirt személyes
adatait (kifizet6i adatkezelés).
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3.) A Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkaltatdé Adatkezelési Szabélyzatat, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl szold fejezetét, és ebben a kezelhetd
személyes adatok korére, az adatkezelés céljara, az adattarolas iddtartamara, az adatok
cimzettjeire, tovabba a kifizetdi adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az
érintett Munkavallalo adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozdé rendelkezéseket
megismerte, és ezzel a Munkaltaté a tdjékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

I1.) Tajékoztatas adatfeldolgozokrol
1.) A Munkaltat6 tajékoztatja a Munkavallalot, hogy személyes adatait a munkaviszonybol
ered6 ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a

torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozé szdmara atadhatja.

Ezen adatfeldolgozést végz6 konyveld iroda / szervezet megnevezése €s cime:

A Munkaéltaté tédjékoztatja a Munkavallalét, hogy ezen megbizott adatfeldolgozo
személye a munkaviszony fennalldsa alatt valtozhat.

2.) A Munkaltaté vagyonvédelmi megbizottja — mint Adatfeldolgoz6 — kezelheti a be- és
kilépések adatait, valamint a kameras megfigyel6érendszer adatait.

A vagyonvédelmi szolgéltato megnevezése €s cime:

A Munkaéltaté téjékoztatja a Munkavallalét, hogy ezen megbizott adatfeldolgozd
személye a munkaviszony fennallasa alatt véaltozhat.

3.) Tovébbi adatfeldolgozdk megnevezése:

I1I.)Tajékoztatas a Munkavallalé ellendrzésére szolgalé technikai eszkozok
alkalmazasarol

A Munkavallalé tédjékoztatjia a Munkavéllalot, hogy a munkaviszonnyal Gsszefliggd
magatartasanak ellendrzésére az alabbi technikai eszk6zoket alkalmazza:

1.) Személyi ellendrzés

A Munkaéltatd — vagy megbizdsébdl a vagyonvédelmi szolgaltatd — jogosult felhivni a

munkahelyre belépd vagy onnan kilépd Munkavallalot, a csomagjanak bemutatasara a

tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett , ha

— megalapozottan feltehetd, hogy az érintett biincselekménybdl vagy szabalysértésbol
szarmazd olyan dolgot tart magénél, amelynek 6rzése a vagyondrnek szerz6désbol
fakado kotelezettsége;

— e dolgot a felszolitas ellenére sem adja at; €s

— az intézkedés a jogsértd cselekmény megeldzése, megszakitasa érdekében sziikséges.

o



2))

3.)

4.)

Elektronikus megfigyelorendszer alkalmazasa

A Munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti
titok védelme ¢és a vagyonvédelem <érdekében elektronikus megfigyelérendszert
alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép- €s hangrogzitést is lehetdvé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 61téz6kben, zuhanyzdkban,
az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartozd vardban,
tovabbd az olyan helyiségben sem, amely a Munkavallalok munkak6zi sziinetének
eltdltése céljabol lett kijelolve.

Ha a munkahely teriiletén jogszeriien senki sem tartdzkodhat (igy kiilondsen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az
oltozok, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhet6.

Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kivill a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés
céljabol a kezel6 személyzet, a Munkaltatd vezetdje és helyettese jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hianydban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizziik
meg. Felhaszndldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatosagi eljarasban bizonyitékként
kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és
hangfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel
rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének
igazolaséaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torélje.

A Munkaltatd az alabbiak szerint tdjékoztatja a Munkavallalét a kihelyezett kamerak
helyérol, célteriiletérol (14t6sz6gérdl) €s a kihelyezés céljarol.

Kamera szdma A kihelyezés helye | Megfigyelt teriilete | A kihelyezés célja
1. szamu kamara Vagyonvédelem
2. szamu kamera Vagyonvédelem

Beléptet6 rendszer

A Munkaltatd a munkahelyen a Munkavallal6éi kotelezettségek ellenérzése céljabol

elektronikus beléptetd-rendszert alkalmaz.

A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetdé rendszer mukddtetéséhez kezelt

azonosito adatait (nevét és lakcimét)

a) rendszeres belépés esetén a Dbelépésre vald jogosultsag megsziinésekor
haladéktalanul;

b) alkalmi belépés esetén a tdvozastol szamitott huszonnégy ora elteltével meg kell
semmisiteni.

Az elektronikus beléptetd rendszer mikodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés

idépontja)

a) rendszeres belépés esetén a belépésre valo jogosultsdg megsziinésekor, de legkésdbb
az adat keletkezésétdl szamitott hat honap elteltével,

b) alkalmi belépés esetén a tavozastol szamitott huszonnégy ora elteltével meg kell
semmisiteni.

A belépési adatbazis adatai csak a vagyonvédelmi szolgalat, illetéleg biincselekmény

vagy szabalysértés gyantjanak észlelése esetén, illetdleg megkeresés alapjan a nyomozd

hatosagnak, illetdleg a szabalysértési hatosagnak adhatok at.

T s

Tajékoztatas a telefonhasznalat ellendrzéséraol



A Munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefiiggd célokra haszndlhatd, és a Munkaltatd
valamennyi kimené hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon térolt adatokat
ellendrizheti. A Munkavallalé koteles bejelenteni a Munkaltatonak, ha a céges
mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathatd le, hogy
a Munkaltato hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotdl €s felhivja a Munkavallalot arra,
hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szdmokat tegye
felismerhetetlenné. A Munkaltatd el6irhatja, hogy a magéancéli hivasok koltségeit a
Munkavallal6 viselje.

5.) Tajékoztatas a céges gépjarmii hasznalat ellenérzésérol
A Munkaltatd az Gtvonalak utdlagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérok kisziirése, az
lizemanyag-elszamoltatas €s vagyonvédelmi célbol jogosult a Munkavéllal6 altal hasznalt
vallalati gépkocsiban jarmiikdvet6 rendszert alkalmazni.

6.) Tajékoztatas a szamitogép, laptop és internet hasznalat ellenérzéséral
A Munkaltaté nem engedélyezi a Munkavallalé részére a munkahelyi szamitogép, laptop,
levelezérendszer és internet magéancéld hasznalatat.
A Munkaltaté jogosult a Munkavallald altal hasznélt vallalati szamitogép, véllalati laptop
vallalati elektronikus postafidk ellendrzésére és megfigyelésére. A munkavégzéssel 6ssze
nem féré fajlokat, tartalmakat a Munkavallalo koteles a Munkaltatd felszolitdsra a
szamitogéprol, laptopjardl, illetve az elektronikus postafiokbol tordlni.

7.) Tajékoztatis a munkaidon kiviili magatartas korlitozasaroél

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,,4 munkavallalo munkaidején kiviil sem tanusithat
olyan magatartdst, amely — kiilonésen a Munkavallalo munkakorének jellege, a
Munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan — kézvetleniil és ténylegesen alkalmas
Munkdltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére. A Munkavallalo magatartasa a 9.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint
korlatozhato. A korlatozasrol a Munkavallalot irdsban eldzetesen tdajékoztatni kell.” Ez
alapjan a Munkaltaté azt az elvarast fogalmazza meg a Munkavéllalé munkaidén kiviili
magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval Osszefiiggésben, hogy csak olyan magatartést
nem tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen
alkalmas Munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

Zaradék:
Alulirott Munkavallalo alairasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdsa elott
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat
dtvettem.

név alairas



BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EGYHAZI JOGI SZEMELY
Munkaltato

TAJEKOZTATO
Munkavallal6 részére alkalmassagi vizsgalatrol

I.

A Munkavillaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir el, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabéalyban
meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt
részletesen tdjékoztatni kell a Munkavallalokat tobbek k6zott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a Munkavallaldkat a jogszabaly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyrol is.

II.

Az alkalmassagi vizsgalatot eliré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolé 33/1998. (VI. 24.)
NM rendelet (a tovabbiakban NM rendelet).

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakéri alkalmassagi vizsgdlat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatirozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgdlat: a szakma elsajatitisanak megkezdését megel6zo,
illetéleg a képzés és az atképzés iddszakéaban az alkalmassig véleményezése érdekében
végzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassdagi vizsgdlat: annak megéllapitasa, hogy a jarvanyiigyi
szempontbdl kiemelt munkateriileten munkat végz6 személy fert6z6 megbetegedése
masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben korokozo6 hordozéasa
masok egészségét nem veszélyezteti,

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat.

Az NM rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére iranyul:

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a Munkdltaté dltal megjelolt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassdg esetében az adott szakmdra, illetve szakmai jellegii képzésre; az
dlldskeresd esetében szakmai jellegii képzésre, dtképzésre, az adott személy szamdra elldathaté
foglalkozdsi csoportokra vagy szakmdk megjelolésére,

c) a személyi higiénés alkalmassdg esetében a jarvanyiigyi szempontbél kiemelt jelent8ségii

munkateriileten folytatott tevékenységre
torténik.
1
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(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elbzetes, iddszakos és
soron kiviili. A munkakéri alkalmassag vizsgadlata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott
esetekben zdrévizsgdlattal egésziil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezé tanulondl a
beiskolazaskor - a pedagogus, a sziild, illetve a tanulo kérésére - palyavalasztasi tandcsadas
céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat lehet eldzetes, idoszakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiraldsa, hogy a
Munkavallalo, illetve a tanulo vagy a hallgato, az dlldskeresd:

a) a munkavégzésbdl és a munkakirnyezetbdl eredd megterhelés dltal okozott igénybevétele

aa) egészséget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi dllapotdt kedvezdtleniil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésének kdrosodasdt;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor elldtdsa, illetbleg a szakma
elsajatitdsa és gyakorldasa soran nem idéz-e eld baleseti veszélyt;

c) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentéségii munkakorokben, illetve szakmadkban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e mdsok
egészséget, foglalkoztathato-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodds veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességii;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban,;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatasa soran rendszeres
foglalkozds-egészségiigyi ellendrzést igényel;

g) kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat
végz4 személy egészségi dllapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt jelentdségii munkateriileteken nem veszélyezteti-e mdsok egészségeét,
folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozds mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatdarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmedllapot
véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében
végzett, HIV fertdzés megdllapitasara irdnyulé sziirévizsgadlati kotelezettségkorét, a
sziirdvizsgdlatok elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitia meg.

III.

A vizsgalat eszkGzei és modszerei: anamnézis-felvétel, latasvizsgalat, altalanos
belgyogyaszati vizsgalat, kiegészité szakvizsgalatok.



Zaradék:
Alulirott Munkavdllalo aldirdasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatét aldirdsa elétt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem

név alairas




BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EGYHAZI JOGI SZEMELY

TAJEKOZTATO
kameris megfigyel6rendszer alkalmazasarol

Tisztelt Latogato!

Tajékoztatjuk, hogy az Intézmény téblaval jelzett helyiségeiben az emberi élet, testi épség,
személyi szabadsdg, az tzleti titok védelme és vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is
lehetové tesz. A kamera rdgziti az On magatartasat is.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az On 6nkéntes hozzéjarulésa. Amennyiben On a megfigyelt
teriiletre e tajékoztatds ellenére bemegy, ezzel hozzajarulasa megadottnak tekintendé a kép-
hangfelvétel készitéshez. Kérjiik ne menjen be, ha ehhez nem kivan hozzajarulni.

A felvétel tarolasanak helye: az Intézmény ......................
A térolés id6tartama: 3 munkanap.
A rendszert alkalmazo (lizemeltetd) személye: ..........oeveeeeeeneniiiieiaanannn..

Az  adatok  megismerésére jogosult személyek: Intézményvezet, helyettese,
kezel6személyzet.

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az
informécioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL. torvény tartalmazza. Ez alapjan a torvényben
irt feltételekkel ezen adatkezelésiinkrél tajékoztatast, adathelyesbitést, torlést, zarolast kérhet,
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, jogainak megsértése esetén birésighoz
fordulhat.

név alairas



1)

2)

3.)

4)

5.)

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
természetes személlyel kotott szerzodéshez

Az adatkezeld tajékoztatja szerz6dd felet, hogy a szerzodésben megadott személyes
adatait szerz6dés teljesitése jogcimén kezeli.

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény konyvelési, bérszamfejtési, adozasi
feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a vonatkozd jogszabdlyban meghatarozott
ideig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilnek addzas, konyvelés céljabdl a
tarsasag altal megbizott kényveld irodanak vagy szervezetnek, postazas szallitas céljabol
a Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a
tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

Az érintett természetes személy jogairol, az adatfeldolgozok személyérdl informéciok az
Intézmény honlapjan elérheté Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

A fenti informéacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem.

név alairas



UTMUTATO

Ez a szerz6dési kikotés az Intézmény altal a tevékenységi korében kotott barmely szerzodés
(adasvétel, megbizas, vallalkozas stb.) esetén alkalmazhatd, abban az esetben, ha a szerz6d6
fél természetes személy.

Az adatkezelési kikotés lehet a szerz6dés része, annak egy pontjaként, ez esetben az Erintett
természetesen személy a szerzddéssel egyiitt irja ald. Szerzodés esetében értelemszeriien nem
hozzéjarulast ad személyes adatai kezeléséhez, hanem tudomaésul veszi az arra vonatkozo
tajékoztatast. Az adatkezelés jogcime ugyanis nem az érintett hozzajarulasa, hanem a
megkotott, vagy megkotendd szerzodés teljesitése.

Ez a kikotés alkalmazhato a szerzodést6l mellékleteként, kiilon okiratban foglaltan is, ez
esetben az Erintett személynek a kikotést alé kell irnia.

Ez a kik6tés belefoglalhatd az Intézmény altaldnos szerzodési feltételeibe is — a Ptk. szerint
ezt is meg kell ismertetni a szerz6do6 féllel.

Lényeges, hogy az Intézmény az adatkezelési tajékoztatdjat a honlapjan kozzétegye. Ha nincs
honlapja, akkor azt papiralapon kell, alairasaval igazoltan megismertetni az Erintettel.



HOZZARULO NYILATKOZAT
jogi személy szerz6dé partnerek természetes személy képviseldinek
elérhetoségi adatai kezeléséhez

AZ ERINTETT NEVE:

BEOSZTASA:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO: Baptista Szeretetszolgalat Egyhézi Jogi

} Személy
AZ ADATKEZELO HONLAPJA: www.baptistasegely.hu
AZ ADATKEZELKS CELJA: Szerzddés teljesitése, lizleti kapcsolattartas.
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.
A’SZEMELYES ADATOK A szerz6déssel kapcsolatba kertiild
CIMZETTJEI: személyek.
A ’SZEM’E'IL,YES ADATOK A vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott
TAROLASANAK IDOTARTAMA: ideig.

A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek postazas, szallitds céljabol a
Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgéalatnak, vagyonvédelem céljabol a tarsasag
vagyonvédelmi megbizottjanak.




TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Onnek joga van kérelmezni az adatkezel6té] az Onre vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzéaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhat6saghoz.

Joga van a hozzijarulasa barmely idépontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonds el6tt a hozzéjarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

Joga van a felligyeleti hatésdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsag)
panaszt benyujtani.

Az adatszolgéltatas nem el6feltétele szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasdra nem
koteles. Az adatszolgaltatds elmaradésa nehezitheti a kapcsolattartést.

Tovabbi informacidk a Tarsasag honlapjan elérheté Adatkezelési tdjékoztatoban olvashatok.

A fenti informdciokat és tajékoztatdast tudomadsul vettem, személyes adataim fenti célu
kezeléséhez hozzajarulok.

alairas



AZ ADA’I:FELDOLGO%AS’I TEVEKENYSEG
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI
STANDARD

A MEGBIZO, ADATKEZELO MEGNEVEZESE:
Név:

Székhely:

Nyilvantartasi szam:

Adodszam:

Képviseld:

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: Megbizé vagy Adatkezeld)

A MEGBIZOTT, ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:
Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Adodszam:

Képviseld:

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: Megbizott vagy Adatfeldolgozo)

Jelen szerzédési kikotéseket kell alkalmazni a Megbizott dltal kiilon megbizdsi szerzddés
alapjan a Megbizo részére teljesitett

szolgdltatashoz kapcsolédé adatkezelési tevékenységre, amelynek sordn a Megbizott, mint
Adatfeldolgozé a Megbizd, mint Adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

1.) AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA
A Megbizéval jogviszonyban levd érintett természetes személyek adatainak kezelése a
killsn megbizasi szerz6dés teljesitéséhez kapcsolédéan. Az  Adatfeldolgozd

igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de sziikséges a tdjékoztatasa,
amely a Megbizo6 feladata.

2.) AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA



A Megbizoval kotott szerz6dés fennallasaig, de legalabb a Megbizot a Szamv. tv. 169.§-a
szerint terheld 8 év iratmegdrzési iddig.

3.) AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA

4. A SZEMELYES ADATOK TiPUSA

4.1.) A természetes személy természetes személyazonositdo adatai (ideértve az el6z6
nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a természetes személy addazonositd
jele, tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ szam), adészama, egyéni vallalkozdi
igazolvany szama.

4.2.) Egészségiigyi adatok, szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok amennyiben
ahhoz a Munka Torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. torvény munkajogi
kovetkezményt, vagy adotérvény addjogi kovetkezményt fiiz [az Eurdpai Parlament
és a Tanacs 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27., a tovabbiakban: Rendelet) 9.
cikk (2) b) pontja alapjan].

5.) AZ ERINTETTEK KATEGORIAI

6.) A MEGBIZO, MINT ADATKEZELO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

6.1.) Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozonal a szerzddés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

6.2.) Adatkezelének a szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerliségéért az Adatkezeldt terheli felelosség, ugyanakkor az Adatfeldolgozo
koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezeldnek, amennyiben Adatkezeld utasitésa
vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne.

6.3.) Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
Szerz6dés szerinti adatfeldolgozasrdl t4jékoztassa, ha jogszabaly eldirja,
hozzéjarulasukat beszerezze.

7.) A MEGBIZOTT, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.1.) Utasitasi jog
Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran kizardlag az Adatkezel6 irdsbeli utasitasa
alapjan jar el.

-



7.2)

7.3.)

7.4.)

Titoktartas
Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabéalyon alapuld
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak —, az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartdsi kotelezettséget
vallaljanak.

Adatbiztonsag

Az Adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa €s a megvaldsitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korlilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valosziniliségl €s
sulyossagii kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szintli adatbiztonsagot garantdlja. Az Adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak
biztositasara, hogy az irdnyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizardlag az Adatkezelé utasitdsdnak
megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre
unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy
a tarolt adatokhoz belsd rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés utjan
kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizarolag az adatkezelés céljaval
Osszefliggésben férjenek hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt
eszkdzok sziikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésér6l. Az adatokat tarolo
eszkdzt megfelelé fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmér6l is. Adatfeldolgozd a szerzédésben
meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal
rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartandd adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen Szerzédésben foglalt kotelezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és modja tekintetében.

Tovabbi adatfeldolgozoé igénybevétele

Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az
informacios o6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXII. toérvényben (a tovadbbiakban: Info tv.) meghatarozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe. Az Adatkezeld jelen Szerzédésben altalanos felhatalmazast ad
az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozdt) vegyen
igénybe. Az Adatfeldolgozo a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét megel6z6en
tajékoztatja az Adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozd személyérdl, valamint a
tovabbi adatfeldolgozo altal végzendd tervezett feladatokrél. Ha az Adatkezeld
ezen tajékoztatds alapjan a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételével szemben
kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére az Adatfeldolgozo
kizarélag a kifogasban megjeldlt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
Adatfeldolgozé bizonyos, az Adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgaltatasait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerzédést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az
Adatkezeld és az Adatfeldolgozo kozott 1étrejott jelen Szerzédésben szerepelnek,
kiilondsen gy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megfeleld garancidkat kell
nyujtania a megfelel technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kovetelményeinek. Ha
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8.)

9.)

a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd
Adatfeldolgozé teljes feleldsséggel tartozik az Adatkezelé felé a tovabbi
adatfeldolgozo kotelezettségeinek a teljesitéséért.

7.5.) Egyiittmiikdodés az Adatkezelovel

a) A Megbizott, mint Adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfeleld
eszkbzzel segiti az Adatkezelét az érintettek jogai érvényesitésének
elosegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) A Megbizott, mint Adatfeldolgozé segiti az Adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
Adatfeldolgozo rendelkezésére all6 informaciokat.

c) A Megbizott, mint Adatfeldolgozd az Adatkezeld rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges, tovabba
amely lehetOvé teszi és elosegiti az Adatkezeld altal vagy az altala megbizott
mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen
ponttal kapcsolatban az Adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az
Adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a Rendeletet
vagy a tagallami vagy unios adatvédelmi rendelkezéseket.

ELJARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN

Az alapmegbizasi szerz6dés megsziinése jelen adatfeldolgozasi szerz6dés megsziinését is
eredményezi. E Szerzddés megszlinését kovetden az Intézmény, mint Adatfeldolgozo
minden birtokdban levé minden személyes adatot, nyilvantartast az alap megbizasi
szerzOdésben irtak szerint visszaszolgaltat az Adatkezelonek — a felek eltérd
megallapodasa hianyaban — az elektronikusan kezelt adatokat, listdkat, nyilvantartasokat
tovabbitja az Adatkezelének — amennyiben ezek elektronikus fogadasara az Adatkezeld
nem képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja at az Adatkezelének -
egyidejiileg az Adatkezel6tol szarmazod minden személyes adatot €s ezt tartalmazo
masolatot torol nyilvantartasabol. Az adatok, nyilvantartdsok, ado- és szamviteli
bizonylatok — beleértve ezek az elektronikusan tarolt formait €s adatait is — add és
szamviteli térvényekben eldirt megérzésérél a jogviszony megsziinését kovetden a
Megbizo, Adatkezel6 koteles gondoskodni.

A SZERZODES MEGSZUNESE

Jelen Szerz6dés felmondéasara, megsziinésére a felek kozott 1étrejott alap megbizasi
szerz0dés rendelkezései irdanyadok.

10.) ZARO RENDELKEZESEK

10.1.)A jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrol
szolo 2013. évi V. torvényt, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletét (2016. aprilis 27.), valamint az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvényt kell alkalmazni.
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10.2.)A Megbiz6, mint Adatkezelé és a Megbizott, mint Adatfeldolgozé alairasaval

igazolja, hogy szerzédési feltételeket alairasa elétt teljes terjedelmében megismerte
és elfogadta.

Megbizd, Adatkezel Megbizott, Adatfeldolgozo




AZ ADA’I:FELDOLGO%AS’I TEVEKENYSEG
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI
KONYVELOIRODAK RESZERE

A MEGBIiZ0, ADATKEZELO MEGNEVEZESE:
Név:

Székhely:

Nyilvantartasi szam:

Adodszam:

Képvisel6:

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: Megbiz6 vagy Adatkezeld)

A MEGBIiZOTT, ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:
Cégnév:

Székhely:

Cégjegyzékszam:

Adoszam:

Képvisel6:

Telefonszam:

Fax:

E-mail cim:

Honlap:

(a tovabbiakban: Megbizott vagy Adatfeldolgozo)

Jelen szerzddési kikotéseket kell alkalmazni a Megbizott dltal kiilon megbizdsi szerzédés
alapjdn a Megbizo  részére  teljesitett  kénywviteli, adozasi,  bérszamfejtési,

. . szolgdltatashoz kapcsolodo adatkezelési tevékenységre, amelynek
soran a Megbzzott mint Adatfeldolgozo a Megbizo, mint AdatkezelG nevében személyes
adatokat kezel.

1.) AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA

A Megbizdval jogviszonyban levo érintett természetes személyek adatainak kezelése, a
Megbizé szamviteli bizonylatainak feldolgozéasa révén. Szamviteli bizonylat minden a
Megbizo, mint gazdalkodé altal kidllitott, készitett, illetve a gazdalkodoval iizleti vagy
egyéb kapcsolatban 4ll6 természetes személy vagy mas gazdalkod6 altal kiallitott,
készitett okmany (szadmla, szerzédés, megallapodas, kimutatas, hitelintézeti bizonylat,
bankkivonat, jogszabélyi rendelkezés, egyéb ilyennek mindésitheté irat) — fliggetleniil
annak nyomdai vagy egyéb eldallitasi modjatdl. (A szamvitelrdl szold 2000. évi C.
torvény, a tovabbiakban: Szamv. tv. 166.§). Az Adatfeldolgozé igénybevételéhez nem
kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a tdjékoztatisa, amely a Megbizo
feladata.



2)

3)

4.)

5)

6.)

AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

A Megbizdval kotott szerzodés fennallasaig, de legalabb a Megbizot a Szamv. tv. 169.§-a
szerint terheld 8 év iratmegdrzési idoig.

AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA

A Megbizdt terhelé ado-, jarulék-, szamviteli kotelezettségek teljesitése, ideértve a
fokonyvi nyilvantartdsok vezetését, az Osszesitd feladasok készitését, a beszamold
Osszedllitdsat, a beszamoloban, a konyvviteli nyilvantartasokban szereplé adatok
elemzését, a gazdasagi dontéseket megalapozd kovetkeztetések levonasat is. Munkajogi
és bérszamfejtési feladatok elvégzése. Az Adatfeldolgozd garantalja, hogy az altala a
megbizas keretében kezelt személyes adatokat mas célbol nem kezeli, nem hasznalja fel.

A SZEMELYES ADATOK TiPUSA

4.1.) A természetes személy természetes személyazonositd adatai (ideértve az el6zd
nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a természetes személy addazonosito
jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam), addszama, egyéni vallalkozoi
igazolvany szama, egyéni vallalkozo6i nyilvantartasi szama.

4.2.) Egészségligyi adatok, szakszervezeti tagsagra utaldé személyes adatok amennyiben
ahhoz a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény munkajogi
kovetkezményt, vagy adotérvény addjogi kovetkezményt fiiz [az Eurdpai Parlament
és a Tanacs 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27., a tovabbiakban: Rendelet) 9.
cikk (2) b) pontja alapjén].

AZ ERINTETTEK KATEGORIAI
A Megbizé munkavallaléi, foglalkoztatottai, onkéntesei, az altala juttatdsban részesiilok,
szerz6do felei, torvényben el6irt esetekben a munkavallalok csaladtagjai.

A MEGBIZO, MINT ADATKEZELO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

6.1.) Adatkezel6 jogosult ellendrizni Adatfeldolgozonal a szerz6dés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

6.2.) Adatkezel6nek a szerzddésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitdsai
jogszeriiségéért az Adatkezel6t terheli felelosség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd
koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezeldnek, amennyiben Adatkezeld utasitasa
vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne.
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6.3.)

Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
Szerz6dés szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly elbirja,
hozzéjéaruldsukat beszerezze.

7.) A MEGBIZOTT, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.1.)

7.2))

7.3.)

74.)

Utasitasi jog
Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran kizarolag az Adatkezel§ irdsbeli utasitasa
alapjan jar el.

Titoktartas
Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld
megfelel6 titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak —, az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartdsi kotelezettséget
vallaljanak.

Adatbiztonsag

Az Adatfeldolgoz6 a tudomany és technologia allasa és a megvaldsitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszintliségii és
sulyossagi kockdzat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szintli adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak
biztositasara, hogy az irdnyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizardlag az Adatkezeld utasitasanak
megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l val6 eltérésre
unios vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy
a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés ttjan
kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval
Osszefliggésben férjenek hozza. Az Adatfeldolgoz6é gondoskodik a felhasznalt
eszk6zok sziikséges, rendszeres karbantartasardl, fejlesztésérél. Az adatokat tarold
eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmérél is. Adatfeldolgozd6 a szerz6désben
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal
rendelkezé személyeket koteles igénybe venni. Kételes tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandé adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen Szerzédésben foglalt Kkotelezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és modja tekintetében.

Tovabbi adatfeldolgozo igénybevétele

Az Adatfeldolgozé véllalja, hogy tovabbi adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az
informéciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvényben (a tovabbiakban: Info tv.) meghatarozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe. Az Adatkezel6 jelen Szerzddésben altalanos felhatalmazast ad
az Adatfeldolgozonak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozdt) vegyen
igénybe. Az Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételét megel6zben
tajékoztatja az Adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozd személyérdl, valamint a
tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd tervezett feladatokrol. Ha az Adatkezeld
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ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozdé igénybe vételével szemben
kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére az Adatfeldolgozo
kizarolag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
Adatfeldolgoz6 bizonyos, az Adatkezelé nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgaltatdsait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerzodést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az
Adatkezel6 és az Adatfeldolgozd kozott 1étrejott jelen Szerzédésben szerepelnek,
kiilonosen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfeleld garanciadkat kell
nyUjtania a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtaséra, €s ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kovetelményeinek. Ha
a tovabbi adatfeldolgoz6 nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd
Adatfeldolgozo teljes felelosséggel tartozik az Adatkezeld felé a tovéabbi
adatfeldolgozo kotelezettségeinek a teljesitéséért.

7.5.) Egyiittmiikodés az Adatkezelével

8.)

9.)

a) A Megbizott, mint Adatfeldolgozd tevékenysége soran minden megfeleld
eszkozzel segiti az Adatkezelét az FErintettek jogai érvényesitésének
elosegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) A Megbizott, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatdsvizsgalat és eldzetes konzulticio) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
Adatfeldolgozo rendelkezésére 4ll6 informaciokat.

c) A Megbizott, mint Adatfeldolgozé az Adatkezeld rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba
amely lehetdvé teszi és eldsegiti az Adatkezeld altal vagy az éltala megbizott
mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen
ponttal kapcsolatban az Adatfeldolgozd haladéktalanul tajékoztatja az
Adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti ezt a Rendeletet
vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

AZ ADATOK, BIZONYLATOK VISSZASZOLGALTATASA A SZERZODES
FENNALLASA ALATT

Az adatfeldolgozas elvégzését kovetden az Adatfeldolgozé a feldolgozott szamviteli
bizonylatokat legkésdbb a targyévet kovetd év majus 31-ig visszaszolgaltatja az
Adatkezelonek, az elektronikusan kezelt adatokat, listdkat, nyilvantartdsokat az
Adatkezel6vel fennalld jogviszonya megsziinéséig, de legkésdbb a szamviteli
térvényben eloirt bizonylat meg6rzési idéig — 8 évig (Szamv. tv. 169.§) — tarolja.

ELJARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN:

A konyvviteli és addzasi szolgaltatas nyujtasara iranyuld szerz6dés megsziinése jelen
adatfeldolgozasi szerz6dés megsziinését is eredményezi. E Szerz6dés megsziinését
kovetden a Megbizott, mint Adatfeldolgozé minden birtokdban levd szédmviteli
bizonylatot, nyilvantartast a konyvviteli szolgéltatdsra irdnyuld szerzédésben irtak
szerint visszaszolgaltat az Adatkezelonek — a felek eltéré megallapodéasa hianyaban —



az elektronikusan kezelt adatokat, listdkat, nyilvantartasokat tovabbitja az
Adatkezelének — amennyiben ezek elektronikus fogadasara az Adatkezelé nem
képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja at az Adatkezel6nek — egyidejiileg
az Adatkezel6tdl szarmazd minden személyes adatot és ezt tartalmazdé masolatot
torél nyilvantartasabol. Az adatok, nyilvantartasok, szamviteli bizonylatok —
beleértve ezek az elektronikusan tarolt formait és adatait is — ado- és szamviteli
torvényekben eldirt megdrzésérdl a jogviszony megsziinését kdvetden a Megbizo,
Adatkezel§ koteles gondoskodni.

10.) A SZERZODES MEGSZUNESE

Jelen Szerz6dés felmondasara, megsziinésére a felek kozott 1étrejott konyvviteli és
adozasi szolgaltatasi szerzodés rendelkezései iranyadok.

11.) ZARO RENDELKEZESEK

11.1.)A jelen Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol

sz6l6 2013. évi V. torvényt, az Eurdpai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletét (2016. aprilis 27.), valamint az informéciés onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvényt kell alkalmazni.

11.2.)A Megbiz6, mint Adatkezeld és a Megbizott, mint Adatfeldolgozé alairasaval

igazolja, hogy szerz6dési feltételeket alairasa el6tt teljes terjedelmében megismerte
¢s elfogadta.

Megbiz6, Adatkezeld Megbizott, Adatfeldolgozo



1.)

2

3.)

4.)

BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EGYHAZI JOGI SZEMELY
Munkaltatd

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

A Munkavallalo kijelenti, hogy a Munkaltaté adatkezelési szabalyzatat megismerte.

A Munkavallalé munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni
és érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

Az adatkezelési szabélyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazé
lényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkOvetkezményeket von
maga utan.

A Munkavillal6 kotelezettséget vallal arra, hogy a Munkaltatonal végzett munkéja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakéri feladatai teljesitése
céljabol kezeli és tovabbitja, més célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem
kozli, és részére nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged,
a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy
ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonya iennallasat kovetden is terheli. A Munkavallalo tudomasul veszi, hogy a
titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredé kotelezettség lényeges
megsértésének mindsiil, amelyre a Munkaltatd munkajogi jogkOvetkezményeket
alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a Biintet6 Torvénykonyvrél szolo 2012. évi C.
torvény 223.§-a szerinti magantitok megsértése bilincselekményére vonatkozd
tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozdsanal vagy kozmegbizatasanal fogva
tudomdasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal
biintetend6. A biintetés egy évig terjedé szabadsagvesztés, ha a bilincselekmény jelentds
érdeksérelmet okoz.

név Munkavallalé alairdsa

—



